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Angiv lokalitet

Deltagere: Christian Nielsen (Ledelse), Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Jeanette Hvarregaard (AMR), Poul
Houman Andersen (AMR), Jesper Lindgaard Christensen (TR), Louise Bragns Kringelum (VIP), Torben Hau-
gaard Jensen (AC TAP) Frederik Hertel (TR VIP)

Afbud: Jeppe Klitgaard Stricker (Ledelse)

@vrige deltagere: Sgren Vaagholt (sekretaer)

Dagsorden

1. Orientering fra Institutlederen

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:
Indstilling:

Mange ting i gang. Professorrddsm@de netop afholdt. Editors-day d. 4. maj er bredt repraesenteret. Der er
netop kommet et pitch til en introduktionsdag til Aalborg Business School. Rektor og minister kommer. Der
kommer et panel, der vil debattere. Det bliver stort.

Ny taskforce netop abnet. Der kommer formodentligt ikke flere lige pt.

Der har netop veeret farste mgde i akkrediterings-board. Der har veeret en dialog med prorektor omkring hvor-
dan vores akkreditering kan spille sammen med resten af AAU. Christina Lykke Jacobsen er netop ansat til
opgaven.

Pt. bruger Christian Nielsen (herefter CHN) meget tid pa vores sponsordel. Bade i forhold til nye sponsorer og
hvad det er vi skal give til virksomhederne for sponsoraterne.

Der sparges ind til hvad der foregar pa professorradsmederne herunder om der findes referater. CHN giver
udtryk for at der ikke findes referater, men at maderne kares efter forskellige temaer. Pa netop afholdte made
var temaet hvordan man entrerer pa Horizon programmet o lign. Der er mulighed for at spgrge sin FG-leder
om indhold.
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JCL nazevnte om det udsendte Norm-katalog at han har haft et par snakke med dekanen om det. Dekanatet er
enig i at der ikke bar veere store forskelle pa normer pa tvaers af institutter, sdledes at undervisere kan forsgge
at ga efter de bedste normer. Der udestar derfor en eller anden samordning af normer pa tveers af institutter.

Der sparges ogsa ind til kompensationen for sygefravaer blandt VIP ansatte, som har vaeret vendt far. Dette
er ikke udmentet. JLC anferer at alle detaljer og tvivisspargsmal er afklaret for leengst, og @nsker udmgntnin-
gen effektueret fra beslutningstidspunktet. CHN lover en opfelgning pa dette.

Timenormerne skal falges op pa. Eksempelvis hvor mange vejledningstimer de studerende har. Det mangler
i forhold til at fa dette meldt ud til de studerende. Der er en opfattelse af at medarbejderne stadig giver de
gamle antal vejledningstimer, selvom at der ikke honoreres for dette laengere. CHN papeger at medarbejderne
skal bruge deres sektionsleder, hvis man oplever tvivl o.lign.om dette

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

CHN omkring kompensation for sygefraveer.

CHN drgfter udmelding omkring nye normer for undervisning og vejledning med sektionsledere Igbende.
2. De nye ferieregler

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling

Bilag 2:

Indstilling: Helle Kramer kommer forbi og forteeller om den nye ferielov og derefter besluttes det, hvordan vi handterer det
pa institutniveau.

P. 1/5 starter der et "mini feriear” pga. den nye ferielov. Forslaget fra Helle Kramer er at man ikke laver en
feriepolitik i SU for dette, da det er en overgangsordning, men venter til neeste feriear. | stedet forslas det, at
der laves en feriepolitik fra 1/9 i stedet.

Der spgrges til den nye ferielov og Helle Kramer redeger for detaljerne heri. Et skriv fra HR-afdelingen er pa
vej. Helle Kramer planlaegger at invitere til et mgde med HR-afdelingen for alle interesserede.

Der var konsensus pa mgdet om at imgdekomme Helle Kramers forslag om at lave en feriepolitik fra 1/9 i
stedet.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Arshjul for SU punkter skal aendres, da feriearet fremover starter 1. september. Nyt tidspunkt bliver juni. Sgren
retter.

Feriepolitik bliver sat pa dagsorden senere pa aret jf. beslutningen.
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3. Nyt fra Arbejdsmiljegruppen

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling

Bilag 2:

Indstilling:

Punktet blev lagt sammen med punkt 4.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfelgningspunkt(er)

4. Trivselsbarometer

Bilag 1: Trivselsbarometer

Bilag 2: Handleplan https://www.intranet.business.aau.dk/arbejdspladsvurdering

Indstilling: Trivselsbarometeret fra AAU er offentliggjort. Der er en lille tilbagegang i trivslen, men vi ligger stadig fornuftigt
Vi skal diskutere om der er nogle opmeserksomhedspunkter i trivselsbarometeret, som vi ikke har forsagt at tage hand om
gennem vores handleplan.

Der gives udtryk fra AM gruppen for, at det er problematisk at man ikke har lyst til at komme pa arbejde.
Svarprocenten er lav. AM gruppen mener ikke at yderligere kommunikation er Igsningen.

AM gruppen har arbejdet med studie tap gruppen.

B-siden giver udtryk for at tallene afspejler et hardt SAMF ar pga. besparelser.

Pa Q&L handler det bade om besparelser og ny Business School struktur.

Det neevnes at der i hgjere grad skal saettes ord pa positiv trivsel. Dette skal italesaettes pa mgderne med
forskningsgruppelederne. Ledelsen er af den holdning, at forskningsgruppelederne skal stattes i dette. Det
aftales at dette skal g@res uafhaengigt af den fysiske rundering.

CHN neevner at der tages hand om de mobbesager, som der naevnes i trivselsbarometer og at dette tages
alvorlig.

CHN naevner at der er blevet brugt krudt i ledergruppen pa at afholde MUS og falge op pa disse i ledergruppen.

CHN neevner at han har brugt en del tid pad medarbejdere og grupper, som har vaeret usikre omkring deres
plads i en kommende Business School. De er blevet beroliget.

2 ud af 5 medarbejdere siger, at de er stressede jaevnligt jf. malingen. AM gruppen mener, at medarbejdere i
VIP gruppen er i tvivl om man ma afspadsere. CHN opfordrer til en dialog med sektionslederne om dette.



https://www.intranet.business.aau.dk/arbejdspladsvurdering
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Draftelsen fortsatte under punkt 5.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfelgningspunkt(er)

5. Droftelse af Instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:
Indstilling:

Der er konsensus pa mgdet om at en af initiativerne i instituthandleplanen skal vaere eb psykisk rundering.

CHN nazevner at skal planleegges. CHN opfordrer AM gruppen til at saette rammerne om en sadan rundering.
Der er konsensus om at en sadan rundering skal besta af en halv dag + fysisk runderingen. AM gruppen vil
lave en m@de om psykisk arbejdsmilja og vil gerne gare det op til et SAMIU mgde. Det aftales at det laegges i
maj med en facilitator. Den fysiske rundering gennemferes snart. Uge 20 fredag d. 15/5 om formiddagen eller
i uge 21 d. 18/5.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Jeanette tager fat i konsulent til den psykiske rundering.

Fysiske rundering: AM gruppen er ansvarlig for planlaegning og gennemfgring af fysisk rundering.

6. Planlagning af runderinger 2020

Bilag 1: APV arshjul https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/digitalAssets/726/726023 onepager.pdf

Bilag 2: arshjul 2020
Indstilling:
Skriv referat

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Se referat til punkt 5. Punkterne 4. 5. og 6. gled sammen pa madet. Da trivselsbarometermalingen, institut-
handleplanen og runderingerne pa sin vis omhandler samme problematik og ikke gav mening ad adskille.

7. Fordeling af VIP-timer (500 timer)

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

Indstilling:



https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/digitalAssets/726/726023_onepager.pdf
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Der er et antal pulje timer som uddeles hver semester. Reesonnementet i fordelingen af timer er, at vi giver
timer til AR medlemmer (20 timer), medlemmer i IR (20) og medlemmer af SAMIU (10). Der er givet timer til
forskellige ad hoc ting, herunder flere redaktarhverv.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

CHN overvejer en anden fordeling saledes, at der gives lige mange timer for bade IR og SU, hvilket der var
tilslutning til.

8. Droftelse af sygefravaersstatistik

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling

Bilag 2:
Bilag 3:

Indstilling: Er pa dagsorden jf. rshjulet. Tages med safremt den kommer inden madet.

CHN mener at der er rum for forbedringer og at det raekker ind i de andre aktiviteter, der er aftalt.

Det er stadig problematisk at VIP ikke registrer sygedage, hvilket statistikken viser. VIP tallet kan derfor ikke
bruges. JLC tilfgjer at beslutningen om timekompensationen for sygefravaer skulle afbede noget af det.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfelgningspunkt(er)

9. Sammenlaegning af frokoststuerne

Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling

Bilag 2:

Indstilling: | et forsag péa at skabe bedre synergi mellem de to bygninger, foreslar institutledelsen at benytte frokoststuen i
fib 11 som primeer frokoststue og lave frokoststuen i fib 2 om til sofaomrade, hvor man kan seette sig ind og arbejde/disku-
tere ting med sine kollegaer i hyggelige og behagelige omgivelser. Kaffemaskine, Kaleskabe og kekken vil blive bevaret i
fib 2, men madpakkespisning foregar i fib 11.

Dette er et institutlederforslag, som @nsker at vi er lidt mere sammen pa tveers af de to bygninger.

Der gives udtryk fra B-siden at det formentligt vil medfere mange "skuffe spisere” og der er folk som fgler sig
ramt. Ligeledes at det vil fales som tvang.

Der foreslas at man taenker i alternative metoder til at f& medarbejderne i de to bygninger til at spise sammen.
Der er konsensus om at forslaget er velment, men at det ikke er hensigtsmaessigt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfelgningspunkt(er)
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10. Information og kommunikation fra SAMiU (10 minutter)

Indstilling: Udvalget skal drafte abenhed, kommunikationskanaler og systematisering af disse.

Psykisk og fysisk rundering skal meldes ud. Afventer planlaegning fra AM gruppen.

Medarbejdermade om ny ferielov. Helle Kramer indkalder via Outlook. Derudover kommer generel information
om ny ferielov fra HR-afdelingen pa et tidspunkt.

Ledelsen har taget handlinger i forhold til de konkrete sager om mobning i trivselsmalingen. Dette meldes ud
via nyhedsbrev, institutkaffe eller lign.

11. Evt.

Indstilling: Udvalget skal drafte abenhed, kommunikationskanaler og systematisering af disse.

Skriv referat

Opfalgning (inkl. ansvar og evt. deadline)

Skriv opfelgningspunkt(er)




	1. Orientering fra Institutlederen
	2. De nye ferieregler
	3. Nyt fra Arbejdsmiljøgruppen
	4.  Trivselsbarometer
	5.  Drøftelse af Instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter
	6.  Planlægning af runderinger 2020
	7. Fordeling af VIP-timer (500 timer)
	9. Sammenlægning af frokoststuerne

