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Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat  
Bilag 1: Referat fra SAMiU-mødet d. 11. oktober 2017 
 

3. Ny AAU-feriepolitk 
Bilag 2: Nye regler vedr. ferieadministration og –afvikling 
Bilag 3: Instituttets feriepolitik – udkast til revision 
 
Universitetsledelsen har med virkning fra 1. januar 2018 vedtaget nye AAU-regler vedr. ferieafvikling og -
administration. SAMiU drøfter implikationer i forhold til Instituttets eksisterende feriepolitik og ferieadministration. 
 
Det indstilles, at SAMiU, med henblik på godkendelse, drøfter udkast til revision af Instituttets feriepolitik, herunder 
om der skal være overensstemmelse mellem de centralt udmeldte ferieperioder og Instituttets udmeldte 
ferieperioder.   
 

4. Evaluering og eventuel justering af fleksskemaer 
BG orienterer om seneste gennemgang af fleksskemaer samt behov for eventuel justering af registreringspraksis i 
forbindelse med egen og børns sygdom. 
 

5. Nyt fra Arbejdsmiljøgruppen 
a. Forlængelse af arbejdsmiljørepræsentanternes mandat 

Formelt udløber valgperioden for Instituttets to arbejdsmiljørepræsentanter ultimo januar 2018. Da 
det er vedtaget, at alle valg til AMR på AAU fremover skal foregå samtidig og koordineres af HR – næste 
gang i september 2018, indstilles det til godkendelse i SAMiU, at Instituttets to 
Arbejdsmiljørepræsentanter får forlænget deres mandat indtil valget i september.  
 

b. Opfølgning på Institutsparring d. 23. oktober 
Arbejdsmiljøgruppen giver en mundtlig tilbagemelding på mødet. 
 

c. Planlægning af runderinger 2018 
Bilag 4: Udkast til plan for gennemførelse af runderinger i 2018 
SAMiU bedes drøfte udkast til plan for gennemførsel af runderinger i 2018 med henblik på beslutning 
om fremgangsmåde og fastsættelse af datoer. 
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 d. Tilbud fra HR-AMS om inddragelse i planlægning af runderinger 
Bilag 5: Mail fra arbejdsmiljøsektionen med tilbud om assistance til planlægning af APV-processen i 
2018. 
 

e. Status på APV-handleplan 
Bilag 6: Status på handleplan for det psykiske arbejdsmiljø  
Bilag 7: Status på handleplan for det fysiske arbejdsmiljø  
 

6. Email-kultur og email politik 
Bilag 8: Politik for mail og kalender for AAU-ansatte 
 
Jf. den centrale AAU-handlingsplan for det psykiske arbejdsmiljø skal de lokale SU drøfte lokal email-
kultur, samt hvordan den synliggøres. Ligeledes skal de lokale SU udarbejder email-politik med 
udgangspunkt i AAU's email-politik, som alle medarbejdere og især nye medarbejdere gøres bekendt 
hermed. 
 
Det indstilles at SAMiU drøfter den lokale email kultur samt om der er behov for formulering af lokal 
email-politik udover den centrale AAU email politik. 
 

7. Budget 2018  
BG giver en mundtlig orientering om Instituttets budget og stillingsplan for 2018. 

 
8. Status på Instituttets strategi og handleplan 

Bilag 9: Status på strategihandleplan 
 

9. Meddelelser 
a. Nyt fra FSU (Dagorden til mødet d. 7. november: http://www.fak.samf.aau.dk/om-fakultetet/raad-

udvalg/samarbejdsudvalg/) 
b. Nyt fra HSU (Referat fra mødet d. 6. september og dagsorden til mødet d. 6. december: 

http://www.inside.aau.dk/udvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/moeder/ ) 
c. Øvrige meddelelser  

i. Rygepolitik 
ii. Ph.d. folder 

iii. Høring af udkast til ny arbejdsmiljøpolitik på AAU i perioden 1. december 2017 til 1. januar 
2018 

iv. Opfølgning på reaktion i FL på beregning om tilbageførsel af undervisningsnormen til 55%.  
v. Status på forslag til FUSA-ansøgning 

vi. Status på forskningsevalueringen – herunder gruppernes selv-evalueringsproces 
vii. AAU-Ledelsesgrundlag 

 
10. Forslag til mødekalender og udkast til årshjul for 2018 

Bilag 10: Foreløbig mødekalender og udkast til årshjul for 2018 
 

11. Kommunikation fra mødet 
 

12. Eventuelt 
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