
 
 
 
 
 

Institut for Økonomi og Ledelse 
Fibigerstræde 2 
9220 Aalborg Øst 

 Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde (SAMiU)onsdag d. 30. august 2017 

Kl. 13.00-15.00, Fib11-93 

A-siden 
Birgitte Gregersen (formand), Henrik Find Fladkjær (studielederobservatør),  
B-siden 
Jesper Lindgaard Christensen, Nancy Raakjær, Jørgen Stamhus, Mie Bech 
Arbejdsmiljø 
Jeanette Hvarregaard, Jørgen Stamhus. 
Sekretær 
Gro Villumsen 

 
 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
Punktet vedr. passiv rygning samt tilbagemelding fra arbejdsgrupperne vedr. arbejds- og studiemiljø udskydes til 
næste møde. 
 

2. Godkendelse af referat  
Bilag 1: Referat 8. juni 2017 

 
3. Kl. 13.00-13.30: Besøg af kompetenceteamet  

Præsentation af Universitetets kompetencestrategi v. Flemming René Pedersen, kompetenceudviklingskonsulent på 
AAU, der giver en kort præsentation af AAUs kompetencestrategi, hvorefter der er mulighed for drøftelse af 
Instituttets kompetencebehov. 
 

4. Ansøgning om FUSA-midler 
På seneste møde orienterede JLC om muligheden for at ansøge om FUSA-midler. Efterfølgende har HR udsendt mail 
omkring kompetencemidlerne. Yderligere oplysninger om økonomisk støtte til udviklings- og omstillingsprojekter 
kan findes her: http://www.kompetenceudvikling.dk/okonomisk-stotte-til-udviklings-og-omstillingsprojekter 
Bilag 2: Mail fra HR 
Bilag 3: Oversigt over FUSA-støttede projekter 
 

5. Høring af udkast til ny vedtægt for Aalborg Universitet 
Bilag 4: Udkast til ny vedtægt for Aalborg Universitet. OBS: Bilaget indeholder to versioner af udkast til 
revideret vedtægt. Én udgave med bemærkninger til de enkelte bestemmelser samt en samlet ændret 
vedtægt uden bemærkninger. I udkastet med bemærkninger er der indsat en ekstra kolonne, hvor 
fakulteter og afdelinger mv. har mulighed for at indskrive bemærkninger til specifikke bestemmelser. 
 
Instituttet har modtaget høring af udkast til revideret vedtægt for Aalborg Universitet. I mail fra 
fakultetskontoret er høringsprocessen beskrevet således: 
 
Høringsproces 
Institutterne bedes fremsende høringen til skoler, studieråd, studienævn, institutråd og lokale SU, som 
kan afgive høringssvar. Høringssvar fra disse enheder sendes til fakultetskontoret, som fremsender et 
samlet høringssvar fra hvert fakultet. Fakultetskontoret er ansvarlig for at sende høringen i Akademisk 
Råd, Ph.d. udvalg og FSU. 
 

http://www.kompetenceudvikling.dk/okonomisk-stotte-til-udviklings-og-omstillingsprojekter


 
 
 
 
 

Institut for Økonomi og Ledelse 
Fibigerstræde 2 
9220 Aalborg Øst 

 Høringssvar 
Bemærkning bedes sendt til humsamf@adm.aau.dk senest 25. september 2017. Fakultetskontoret samler 
bemærkningerne i ét høringssvar fra hvert fakultet. 
 

6. Drøftelse af Instituttets rekrutteringsplan (Udskudt fra sidste møde) 
BG præsenterer udkast til Instituttets rekrutteringsplan på mødet. 
 

7. Nyt fra Arbejdsmiljøgruppen 
a. Tilmelding til arbejdsmiljøkonferencen 

Bilag 5: Invitation til den årlige arbejdsmiljøkonference 
b. Opfølgning på besøg fra Svend Ole Hosbond Poulsen d. 23. august 2017 jf. fysisk APV 
c. Orientering om besøg vedr. AAUs beredskabsplan onsdag d. 1. november 
 

8. Planlægning af Institutsparring d. 25. september  
Institutsparringen bliver i år med Institut for Sociologi og Socialt arbejde. SAMiU bedes drøfte om der er særlige 
områder der ønskes sparring på. 
Bilag 6: Vejledning til institut/afdelingssparring  
 

9. Institutseminaret 
Kommentarer samt godkendelse af program for Institutseminar 2017 
Bilag 7: Program for Institutseminar 
 

10. Meddelelser 
a. Nyt fra FSU og HSU  
b. Øvrige meddelelser  

i. Organisering og Ledelse 
ii. AAU har tilmeldt sig det internationale karrierenetværk IDCN – International Dual Carrier Network. Støtte til 

internationale kolleger samt ægtefæller/samlevende – herunder intensive sprogkurser – forventes 
behandlet på næste SU-møde.  
Bilag 8: Mail fra International Staff Office om IDCN 

 
11. Julefrokost 

Nedsættelse af julefrokostudvalg. 
 

12. Eventuelt 


