
 
Institutrådsmøde torsdag d. 9. november 2017 

 

Kl. 8.30-11.00, Fib11-93  

Medlemmer:  
Birgitte Gregersen (formand), Allan Næs Gjerding (VIP), Christian Nielsen (VIP), Jacob Rubæk Holm (VIP) 
Reimer Ivang (VIP), Helle Arenshøj (TAP), Michael Simonsen (TAP), Jess Nordstrøm Larsen (Oecon 7. 
semester), Kristian Sand Jørgensen (Oecon 5. semester). 

Observatører fra forskningsgrupper uden valgte medlemmer: 
Erik Werlauff, Ina Drejer, Lars Ehlers, Michael Fast, Niels Sandalgaard, Finn Olesen 

Sekretær for udvalget: 
Gro Stengaard Villumsen 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat  
Bilag 1: Referat fra Institutrådsmødet d. 11.oktober 2017 
 

3. Opfølgning på Institutseminar 
 

4. Drøftelse af studiemiljøtiltag 
Bilag 2: Proces for opfølgning på studiemiljø på SAMF. 
Bilag 3: Opdatering på studiemiljøevalueringen fra Skolen for Erhvervsstudier. 
 
Jf. proces for opfølgning på studiemiljø på SAMF skal studielederne i september udarbejde en sammenfatning af 
eventuelle ønsker og behov til større projekter og sender denne til institutlederen, således at Institutlederen kan 
sikre at Institutrådet inddrages i overvejelserne om opfølgningen på identificerede studiemiljørelaterede 
udfordringer samt drøfte tiltag, der ligger inden for instituttets økonomi, med Institutrådet.  
 
En sådan sammenfatning er modtaget fra Skolen for Økonomi og Erhvervsstudier. Da Skolen – AAU-executive kun i 
begrænset omfang benytter Campus-faciliteter i forbindelse med undervisningen, har de ikke indsendt ønsker og 
behov til større projekter til drøftelse i Institutrådet.  
 

5. Strategi og handlingsplan: 
Status på indsatser 
Bilag 4: Seneste reviderede handlingsplan. 
 

6. Meddelelser 
a. Meddelelser fra Institutlederen 

i. Orientering om budget 2018 
ii.  Orientering om velkomstfolder til nye ph.d.-studerende og implementering af Buddy-

ordningen 
iii.  Orientering om suppleringsvalg til IR 

b. Meddelelser fra forskningsgrupperne 
c. Meddelelser fra de studerende 

 
 
7. Evaluering af arbejdet i Institutrådet 

Jf. tidligere praksis evaluerer Institutrådet arbejdet i Institutrådet. 
Bilag 5: Evaluering af arbejdet i Institutrådet. 

Institut for Økonomi og Ledelse 
Fibigerstræde 2 
9220 Aalborg Øst 

 



 
 

8. Foreløbig mødekalender for 2018 samt udkast til årshjul 
Bilag 6: Foreløbig mødekalender for 2018 samt udkast til årshjul 
 

9. Temadrøftelse: Talentprogrammerne 
Drøftelse af hvilke principper, Instituttet skal lægge til grund for indstilling til de forskellige 
talentprogrammer på universitetet. 
• Universitetets talentplejeprogram: http://www.strategi.aau.dk/Forskning/Talentplejeprogram/   

 
• SAMF-fakultetets talentprogram: http://www.fak.samf.aau.dk/forskning/forskere/forskningstalenter/ 

samt Bilag 7: Mail fra BG til forskningsgruppelederne sendt d. 26. oktober 2017 
 
Derudover står der følgende om talentpleje i Institutstrategien:  
• ”Der er på alle niveauer i universitetsverdenen et voksende fokus på forskningstalentpleje både som 

et element i rekruttering og fastholdelse af den enkelte og som redskab til øget forskningskvalitet. 
Instituttet ønsker at gøre talentplejen bredere udover et forskningsfokus. Instituttet har i 2016-2021 
følgende strategiske mål for talentpleje: 

• Instituttet vil understøtte flere forskellige typer af talenter, så den samlede talentpleje 
afspejler diversiteten i instituttets aktiviteter, herunder forskning, undervisning, netværk og 
funding. 

 
 

10. Kommunikation fra mødet 
 

11. Eventuelt 

http://www.strategi.aau.dk/Forskning/Talentplejeprogram/
http://www.fak.samf.aau.dk/forskning/forskere/forskningstalenter/

