Fokus pa forskellighed

- Opfalgning




Effektive magder

== <« Hvad kendetegner et godt og

" effektivt m@de for jer? \QS\K
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I Effektive magder

Mgder er en af de aktiviteter, vi bruger
rigtig meget tid pa i vores arbejdsliv.

Nar de er bedst, skaber de fantastiske
resultater, men nar de er vaerst, er de
spild af tid.

Derfor skal vi se naermere pa, hvordan vi
kan sikre at vores feelles mgder | hgjere

grad kan opfylde vores mal og behov pa
en inspirerende og motiverende made.
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Madehijulet

O Perspektiv | Formal

Hvorfor?

Hvordan? BHENad?

Praksis

Indhold (teori)

i
mbm

mbm group Fokus pa forskellighed — Opfalgning GROUP



I Formal og mal

Pa et velfungerende mgde behgver alle
mgdedeltagere Ikke at veere enige om
alt.

Dog er det vigtigt med et feelles
overordnet mal for mgdet, da det vil
ggre dine omgivelser mere tilbgjelige til
at hjeelpe dig med at forfglge dine
delmal og omvendt.

En forudsaetning for at forbedre en
gruppes mgdeadfeerd er saledes , at
man eerligt gnsker at hjeelpe andre og
dermed teamet (0g sig selv).
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Fase 1 — Hvorfor?

Opleve
(fole)

Favoritsspgrgsmal: Hvorfor?

e —
% =~ = 5 - Samarbejdsorienteret
c O % - Efterteenksom
TV 3 ® - Imgdekommende
Q — o - Stattende
- Teamorienteret
- Responderende
o
Konceptualisere ‘.
(teenke) o
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I Indhold )

 Forberedelse
 Dagsorden
 Faste punkter

« Mgdestruktur

« Mgdeledelse
 Referent

e EVL Input udefra
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Fase 2 — Hvad?

Opleve
(fole)
Favoritsspgrgsmal: Hvad?
o — X
29 =3 . Logisk
© O ®) D .
= Zx - Preeciserende
T °o - Palidelig
QL —® - Talmodig
- Indhenter data
- Konservativ
Konceptualisere o

teenke o
(teenke) mbm
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I Mgdeform og struktur

Mgder har potentialet til at blive dagens
hgjdepunkt!

Mgdedeltagerne skal fgle, at de har opnaet
noget nar de kommer ud af mgdelokalet. De
skal kunne se at de er kommet videre og
opleve at mgdet har rykket noget.

En nem made at sikre, at alle kommer i spil,
er at bruge sma hjeelpemidler. Det kunne
veere muligheden for at teenke fgr man taler.

Eller brugen af flere kanaler.

mbm

mbm group Fokus pa forskellighed — Opfglgning GROUP



Beslutningsprocesser

Forud for et mg@de skal det gagres klart,
hvilke punkter der skal traeffe en
beslutning omkring og hvilke punkter,
der blot er til information.

Hver sker der omkring os? o > o Hvad sker der internt?

> Sammenhaenge - nye indfaldsvinkler

Vigennemfarer! , > ‘ . Vi tilpasser ’

GROUP
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Fase 3 — Hvordan?

Favoritsspgrgsmal: Hvordan?

=) —."

- )
=9 =2 . Effektiv
=g= <% - Opgaveorienteret
T - 2 . Uafhaengig

2L —® . Handlingsorienteret

- Resultatorienteret
Konceptualisere QD
(taenke) O
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I Hvordan holder vi fast?

Efter mgdet skal den enkelte
mgdedeltager veere | stand til at seette
de feelles beslutninger | et starre
perspektiv.

Men hvordan sikrer vi at dette rent
faktisk sker? Hvem er ansvarlig?
Og hvem falger op?
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Fase 4 — Hvad nu?

Opleve
(fale)

LI
-
L]
-

Handle
(ekstrovert)

......
L ™ . *
.....

Konceptualisere
(teenke)
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Favoritsspgrgsmal: Hvad nu?

- Energisk

- Udfordrer regler og rammer
- Udadvendt

- Entusiastisk

- Personlig og veerdiladet

mbm
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I Hvem er ansvarlig?

Hvis et made er spild af tid, er alle
deltagere ansvarlige. Mgdelederen gar
Ikke sit job godt nok. Det gar
m@dedeltagerne heller ikke.

Det kraever effektiv adfeerd fra alle
tilstedevaerende at skabe et godt mgde.

Husk derfor lgbende at evaluere jeres
mader i forhold til formal, indhold, form,
beslutninger og perspektivering.
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Effektive mader i .
. E v
. fremtiden
~ « Hvordan skal vores mgder \\Q:g\

se ud | fremtiden?

Q )vn Vi fokuse;é pa "hele ‘;’\\\Q’K’b@

~vejen rundt” i mgdehjulet?

DO

S S
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Evaluering
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