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Til studerende og vejledere
pd SAMF.BASIS.

KURSUSBESKRIVELSE FOR EFTERARET 1992.

Hovedtemaet for efterdrssemesteret er "Arbejds- og levevilkdr". I introduk-
tionsperioden, der omfatter ugerne 36-37-38, er der lagt sazrlig vagt pa
undertemaet arbejde - arbejdsleshed. I introduktionsperioden vil der i de
enkelte storgrupper vare nogle indledende forelesninger herom.
Litteratur: Iver Hornemann Mgller, "Samfundet polariseres", ATA 1989.
(Notatet kgbes ved storgruppesekretaren, pris ca.50 kr.).

Kursusprogrammet for introduktionsperioden omfatter derudover:
(1) Samfundsvidenskabeligt filosofikum - Introduktion (4 gange).
(2) Biblioteksbenyttelse - introduktion til AUBOLINE (1 gang).
(3) Orienteringskursus i EDB (1 gang).

Tid og sted for de enkelte kurser fremgér af skema.

Samfundsvidenskabeligt Filosofikum - Introduktion.

Hovedsigtet med dette kursus er at introducere projektarbejdet og
arbejdsformen pd den samfundsvidenskabelige basisuddannelse.
Kursusholdere: Jes Adolphsen og Sgren Keldorff.

Litteratur: Jes Adolphsen & Palle Qvist: "A -B - Ci problemformulering,
problemlgsning og projektskrivning", dupax 1981. Bogen kgbes ved
storgruppesekreteren.

Biblioteksbenyttelse - Introduktion til AUBOLINE.

Kurset afholdes af Universitetsbiblioteket og giver en indledende vejledning
i hvordan AUB bruges, i litteratursegning, m.v.
Litteratur: Introduktionspjece og opgavesat.




Orienteringskursus i EDB.

Et kort introduktion til brugen af det eksisterende EDB anleg i forbindelse
med rapportskrivning etc.

Kursusholder: Steen @rndorff.

Litteratur: Arbejdsnotat (fis gennem storgruppesekretzren).
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Ruskursus er i uge 39. 1.projektperioden starter i uge 40. Der afholdes i
ugerne 40-47 3 Kkurser: (1) Samfundsvidenskabeligt filosofikum 1-5, (2)
grundkursus i sociologi 1-10, og (3) grundkursus i jura (1-10).

Samfundsvidenskabeligt filosofikum.

Emnet for denne propzdeutiske delaf det samfundsvidenskabelige filosofikum
er den videnskabelige erkendelsesproces. Kurset koncentrerer sig siledes
om videnskabens interne proces; om videnskab som proces. Kursets formal
er at introducere de vigtigste elementer i den erkendelsesproces, som det at

lave et projekt indebarer.

Kursusholder: Jes Adolphsen.

Kursuslitteratur: Jes Adolphsen & Palle Qvist, "AB C i problemformulering,
problemlgsning og projektskrivning", (1991).
, Jes Adolphsen, "Problemer i videnskab", Aalborg 1992.

Emnet for de 5 forelesninger er:
(1) Hvad er et problem?

(2) Hvad er en teori?

(3) Hvad er en metode?

(4) Hvad er sandhed?

(5) Hvad er relevans og modeller?

Tid: Uge 40-41.
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Grundkursus { Jura.

Forméilet med kurset er at introducere juraen (eller "retsvidenskaben") som
fag. Grundkurset i jura indeholder 3 hoveddele: (1) Centrale grund-
lagsproblemerom "ret" og"juridisk metode", (2) Statsstyre ogforfatningsret,
og (3) Kollektiv arbejdsret. Kurset vil overvejende afholdes i form af
forelesninger. I timerne vil der tillige blive diskuteret konkrete opgaver af

samme type som dem, der vil blive stillet ved evalueringen.

Kursusholder: Claus Haagen Jensen.

Kursuslitteratur:

Claus Haagen Jensen, "Kompendium om juraens grundlagsproblemer, danske
politiske institutioner, og Danmark idet internationale samfund", (ca.120s.)

(vil foreligge i slutningen af september).

Henrik Zahle, "Dansk forfatningsret 3, Menneskerettigheder", Chr. Ejlers
Forlag 1989. (kebes i Centerboghandelen).

Ruth Nielsen, "Lerebog i Arbejdsret", 3.udg. DJ@F-forlaget, 1990. (kobes
i Centerboghandelen).

Herudover anvendes i undervisningen:

Materialesamling (ca.100 s.), foreligger i slutningen af september.
Opgavesamling (ca. 15 s.), foreligger i slutninger af september.

(1) Teorier om ret.
Retskilder.
lit: Kompendium.

(2) Fortolkning.
Bevisproblemer.
De retlige sanktioner.

lit: Kompendium.




(3) Danske politiske institutioner i retlig belysning.
lit: Kompendium.

(4) Danmark i det internationale samfund.
Generelt og specielt i forholdet til EF.
lit: Kompendium.

(5) Menneskerettigheder (I).
Generelt om menneskerettigheder.
Ytringsfriheden.
Organisationsfriheden (foreningsfriheden).
lit: Zahle, Menneskerettigheder, s.15-52, s.91-105 og s.231-41.

(6) Menneskerettigheder (1I).
Den personlige frihed.
1it: Zahle, Menneskerettigheder, s.155-85.

(7 Arbejdsret - begreb og retskilder.
Arbejdsmarkedets organisationer.
Kollektive overenskomster.

lit: Ruth Nielsen, "Arbejdsret", s.15-112.

(8) Fredspligt og konfliktret pd arbejdsmarkedet.
lit: Ruth Nielsen, "Arbejdsret", s.113-149.

, 9 Arbejdsgiverens ledelsesret.
lit: Ruth Nielsen, "Arbejdsret", s.187-219.

(10) Offentlig regulering af arbejdsmarkedet.
Regler om arbejdsmiljget.

lit: Ruth Nielsen, s.299-338.

Tid: Ugerne 41-46.
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Grundkursus i Sociologi.

Formilet med kurset er at introducere sociologien som fag. I kurset behandles
sociologiens genstandsfelt og metoder, centrale begreber i almen sociologi,

organisation, livsformer og kvinde- og kensforskning.

Kursusholdere: Ib Jergensen, Per Salomonsen, Janne Seemannog Ann-Dorthe

Christensen.

Kursuslitteratur: Willy Martinussen, "Sosiologisk Analyse - En Innfering",
Universitetsforlaget, Oslo 1991. (kebes i Centerboghandelen).

’ Kompendium (med: Finn Junge Jensen, "Introduktion til organisationsteori”
og Janne Seemann, "Forandringer i offentlig organisation - tendenser og

dilemmaer", undervisningsnoter AUC).

(1) Metoder i Sociologien (I).
lit: Martinussen, kap.19, 20 og 21 (s.369-410).

(2) Metoder i Sociologien (1I).
lit: som ovenfor.

(3) Sociologiens Genstandsfelt.
’ lit: Martinussen, Del I, Introduksjon (s.13-40) + kap.19 og 20.

(1) Almen Sociologi (I).
Centrale sociologiske mikro-relationer: Interaktion, sociale roller og
smagruppen.

lit: Martinussen, kap.3 (s.41-52), kap.5 (s.79-92) og kap 6 (s.99-110).

5) Almen Sociologi (II).
Sociale processer og samfundsintegration.

lit: Martinussen,kap.7(s.115-124),kap.8(s.137-147) ,kap.9(s.158-171)
og kap.10 (s.178-186).




(6)

lit:

(D

lit:

(8)
lit:

9)
lit:

(10)
lit:

Almen Sociologi (III).

Centrale samfundsstrukturer og -processer: social differentiering,
arbejdsdeling, mobilitet og ulighed.

Martinussen, kap.11 (s.211-216), kap.14 (s.270-275 + s.279-285),
kap.16 (s.311-320) og kap.17 (s.331-348).

Organisation (I).
Arbejdsdeling og arbejdsorganisation.
Martinussen, kap.12 (s.225 ff.) + kompendium.

Organisation (II).

som ovenfor.

Kultur og verdizndringer.
Martinussen, kap.15 (s.289-310) og kap.18 (s.350-368).

Hverdagsliv og livsformer.

som ovenfor + supplerende tekster.

Tid: Ugerne 41-47.
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