
 
 
 
 
 

Institut for Økonomi og Ledelse 
Fibigerstræde 2 
9220 Aalborg Øst 

 Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde (SAMiU) torsdag d. 6. april 2017 

Kl. 13.00-15.00, Fib11-93 

A-siden 
Birgitte Gregersen (formand), Allan Næs Gjerding (vice-institutleder), Henrik Find Fladkjær (studielederobservatør),  
B-siden 
Jesper Lindgaard Christensen, Nancy Raakjær, Jørgen Stamhus, Mie Bech 
Arbejdsmiljø 
Jeanette Hvarregaard, Jørgen Stamhus. 
Sekretær 
Gro Villumsen 

 
Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
Jf. årshjulet skulle Forskningsgruppelederens rolle på Institut for Økonomi og Ledelse drøftes. Dette punkt udskydes 
til senere på året. 
 

2. Godkendelse af referat  
Bilag 1: Referat 23. januar 2017 

 
3. Opsamling fra seneste møde  

a. Institutkalender i Outlook er nu læsbar for alle ansatte på instituttet. Kalenderen hedder BUSINESS Business. 
 

4. Nyt fra Arbejdsmiljøgruppen 
a. Status på runderinger 2017 

i. Udkast til handleplaner for det fysiske arbejdsmiljø (Bilag 2) 
ii. Udkast til program for de psykiske runderinger (Bilag 3) 

Instituttets trivselsmåling 2017: 
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2017/SAMF/Institut_for_Oekonomi_
og_Ledelse.pdf 
Trivselsmåling for SAMF samlet 2017:  
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2017/SAMF/SAMF.pdf 

b. Arbejdsmiljø AAU-CPH (Fra årshjul) – kort orientering 
c. Besøg af beredskabsteamet på AAU 

 
5. Strategi og Handlingsplan: Drøftelse af strategiske fokuspunkter for 2017 – Udskudt fra sidste møde (Bilag 4) 

a. Sammenhængende forskningstid (Fra årshjul) 
 

6. Fordeling af VIP-timer F-2017 – Udskudt fra sidste møde 
Da det ved forrige møde ikke var klart, hvorvidt der blev udmeldt særlige VIP timer i 2017 var det ikke muligt at 
godkende fordeling af særlige VIP-timer for F-2017. Fakultetet har nu udmeldt en pulje for 2017 (bilag 5). På mødet 
præsenteres forslag til fordeling af særlige VIP-timer ud fra tidligere vedtagne principper med henblik på SAMiUs 
godkendelse. 
 

7. Evaluering af brug af fleksskema for HK-TAP (Fra årshjul) 
I forbindelse med indgåelse af en flekstidsaftale for HK-tap i 2016 blev det aftalt at brugen af flekstidsskemaerne 
skulle evalueres efter et år. BG vil på mødet give en kort orientering om erfaringerne med skemaet. 
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 8. Gardiner 
I forbindelse med de fysiske runderinger er det blevet klart at nogle ansatte gerne vil have opsat gardiner eller anden 
afskærmning i vinduespartierne ud mod gangarealerne. Enkelte har på baggrund af særlige hensyn fået bevilget 
persienner eller lignende, mens andre selv har opsat forskellige typer afskærmning. 
 
SAMiU bedes drøfte principper for tildeling af persienner ud mod gangarealerne. 
 

9. Nedsættelse af planlægningsgruppe for Institutseminar (Fra årshjul) 
Institutseminaret afholdes i år torsdag d. 28. og fredag d. 29. september på Comwell Rebild. 
 

10. Opfølgning på TAP-seminar d. 7. marts  
ANG giver en kort orientering om TAP-seminaret d. 7. marts og den videre proces. 

 
11. Meddelelser 

a. Nyt fra FSU (Bilag 6) og HSU (http://www.inside.aau.dk/digitalAssets/275/275553_referat-og-bilag-hsu-
08.02.17.pdf ). Da der er afbud fra Jesper til mødet, vil der ikke være mulighed for at få afklaret eventuelle 
spørgsmål på mødet. 

b. Øvrige meddelelser  
i. Uddeling af Universitetets kompetencestrategi samt stillingtagen til tilbud fra AAU-Kompetenceudvikling om 

orientering og drøftelse omkring betydningen af en fælles AAU Kompetencestrategi (Bilag 7). 
 

12. Eventuelt 
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