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A-siden

Birgitte Gregersen (formand),

Afbud: Henrik Find Fladkjzer (studielederobservatgr), Charles Mgller (CIP-observatgr).
B-siden

Jesper Lindgaard Christensen, Nancy Raakjeer, Allan Naes Gjerding

Afbud: Michael Falk Hvidberg,

Arbejdsmiljg

Jeanette Hvarregaard, Allan Nzes Gjerding.

Sekretaer

Gro Villumsen

Desuden deltog Jgrgen Stamhus i mgdet som nyt medlem udpeget af djgf samt nyvalgt arbejdsmiljgrepreesentant med
virkning fra 1. maj.

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Pkt. 8 udgar.

JLC efterspurgte en orientering om arbejdsdelingen mellem institutleder og viceinstitutleder. Det blev aftalt at der
snarest udsendes orientering om dette.

2. Godkendelse af referat (Bilag 1 — ordinzert mgde d. 16. februar 2016; Bilag 2 — ekstraordinzert mgde d. 11. april
2016)
Begge referater blev godkendt.

3. Opsamling fra seneste mgde
e Tilbud til adjungerede professorer og aeresdoktorer (Bilag 3)

S-AMiU drgftede det fremsendte udkast med bemaerkning om, at det ogsa skal glde adjungerede lektorer.
Derudover udtrykte S-AMiU gnske om, at der laves et tilsvarende dokument for emeritus og gaesteforskere. Det blev
besluttet at et sddant notat udarbejdes til naeste mgde.

4. Meddelelser
a. Nyt fra FSU og HSU
HSU: Intet nyt fra HSU i forhold til sidste mgde i S-AMiU. Pa det kommende mgde i HSU vil der vaere evaluering
af TAP-lgnforhandlingen.
BG spurgte til om HSU kan arbejde for at der genindfgres mulighed for interne opslag primaert i forhold til TAP-
stillinger.
FSU: FSU har diskuteret udvikling af ny kompetenceudviklingsstrategi for universitetet som helhed.

b. Nyt fra CIP-SU
Intet nyt.

c. @vrige meddelelser
e /Andring i sammensaetning af SU-AMiU pga. udnaevnelse af Allan Nees Gjerding til viceinstitutleder.
Djgf har udpeget Jgrgen Stamhus, han er desuden valgt som ny arbejdsmiljgrepraesentant.
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e Danskundervisning for internationale medarbejdere og studerende
JLC: Bemeerk at det er vigtigt, at vi ogsa husker at tale dansk til vores udenlandske kolleger da de leerer
mindst ligesa meget i forbindelse med den daglige tale, som de ggr pa kurserne.
S-AMiU tog bilaget til efterretning.

e Stillinger
BG orienterede om, at der er et antal TAP stillinger i opslag (tidligere konstituerede). Derudover har
fakultetet givet tilladelse til at der laves et opslag om ”et antal” stillinger indenfor det erhvervsgkonomiske
omrade.

e Virksomhedsaftalen er nu underskrevet.

Nyt fra Arbejdsmiljggruppen
Der har veeret afholdt psykisk rundering for TAP.
For VIP afholdes rundering d. 17. maj.

Opfolgning pa MUS
BG gav en mundtlig orientering om status pa Medarbejderudviklingssamtalerne.

BG har i foraret afholdt MUS med samtlige TAP-ansatte og har derudover haft en raekke enkeltstdende MUS
samtaler med VIP, primaert i forbindelse med stillingsudlgb. Naeste skridt er systematisk afholdelse af MUS for
medlemmerne indenfor forskningsgrupperne.

JLC spurgte til hvorvidt de m@gder som dekanatet planlaegger at afholde med forskningsgrupperne skal betragtes som
GRUS?

BG er ikke bekendt med planerne for disse mgder.

JH spurgte til om der med fordel kan gennemfgres GRUS i stedet for MUS.

APV-handleplaner for det psykiske arbejdsmiljg
Der har vaeret afholdt rundering for det psykiske arbejdsmiljg for TAP d. 16. marts og for VIP er der planlagt

rundering d. 17. maj. Det blev foresldet at undersgge, om de psykiske runderinger naeste ar evt. kan ligge i
forbindelse med institutseminaret, hvor der i forvejen er mgdepligt for alle ansatte.

Punktet behandles naermere i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Strategi 2016-2021
Punktet udgik.

Institutseminar

S-AMiU drgftede dato, tema og nedsaettelse af planlagningsgruppe og besluttet at institutseminaret i ar er én dag
og afholdes den sidste torsdag i september. Det blev foresldet at institutseminaret evt. afholdes pa enten Comwell
Hvide Hus eller Scandic.

BG kunne meddele at Christian Nielsen og Allan Naes Gjerding allerede har meldt sig til planleegningsgruppen.

S-AMiU besluttede at Jeanette og Nancy forsgger at finde to repraesentanter fra TAP.
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10. Temadrgftelse: Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

11.

S-AMiU gennemfgrte den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Forud for mgdet var udsendt materiale fra Universitetets
arbejdsmiljgsektion samt resultater af den centrale trivselsundersggelse. P4 mgdet blev instituttets
sygefravaersstatistik desuden gennemgaet. S-AMiU valgte at benytte arbejdsmiljgsektionens guide til gennemfgrsel
af den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Arbejdsmiljgets tilstand det seneste dr:

Den centrale trivselsundersggelse for instituttet er pa niveau med de gvrige SAMF-institutter. Ligeledes er
sygefravaersstatistikken pa niveau med/lidt under resten af universitetet. JS gjorde opmaerksom pa at gennemsnittet
for den private sektor er 6,1 %, sa vi ligger ogsa her pa niveau.

Der har vaeret problemstillinger i forhold til organiseringen pa TAP-omradet, hvilket har fort til at nogle af tiltagene
er trukket tilbage.

Identificerede problemstillinger i forhold til det fysiske arbejdsmiljg er blevet behandlet i S-AMiU og der er
udarbejdet handlingsplaner for de problemer der ikke kunne afhjalpes pa stedet.

Arbejdsmiljgets tilstand netop nu, den aktuelle tilstand efter runderingerne:
Resultaterne af den fysiske rundering er blevet behandlet i S-AMiU hvor der ogsa bliver fulgt op pa
handlingsplanerne.

Derudover var der i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse fokus pa de ting, som kom frem i forbindelse
med den psykiske rundering for TAP, da de psykiske runderinger for VIP ikke var gennemfgrt pa tidspunktet for den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

ANG praesenterede resultaterne fra TAP runderingen pa det psykiske arbejdsmiljg. Plancherne fra den psykiske TAP
rundering udsendes sammen med referatet.

S-AMiU bemaerkede at resultaterne af den psykiske rundering for TAP saerligt giver anledning til fglgende
opmaerksomhedspunkter:

a. Arbejdsbelastning

b. Gensidig respekt

| forhold til punkt a blev det foresldet, at der kigges pa at (i) reducere arbejdsbelastningen og (ii) specialisere sig, sa
man ikke skal veere inde i alle systemer.

Derudover blev det fremhaevet, at det er vigtigt, at der er nogen der er opmarksomme pa at assistere i forbindelse
med prioritering. Det kunne vaere en opgave for studienavnsformand?

Endeligt blev der gjort opmaerksomt pa, at der kan vaere behov for at det kommunikeres klart til folk, hvilken ret
ansatte har pa information og type og varighed af kollegaers sygdom.

Vedr. punkt b blev det i forbindelse med den psykiske rundering klart, at der er en positiv udvikling i gang i forhold til
den gensidige respekt, men at det er et omrade, der skal fglges.

Endelig handlingsplaner udarbejdes, nar resultaterne fra de psykiske runderinger for VIP foreligger.

Eventuelt
Intet under eventuelt.



