[image: ]
		Referat

Referat møde i SAMiU
Tirsdag den 16. maj 2023
13.00-15.00, Fib2 mødelokale 117  	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Malene Kjerulf Christensen  [Navn 2]
Telefon: 99402739
Email: mkc@business.aau.dk

Dato: 09-05-2023
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen (Ledelse), Gitte Brandt (Ledelse), Jeanette Hvarregaard (AMR), Jørgen Stamhus (VIP), Frederik Hertel (TR VIP), Julie Søgaard (TAP), Torben Haugaard Jensen (AC TAP)
Afbud: Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Poul Houman Andersen (AMR), Jesper Lindgaard Christensen (TR)

Øvrige deltagere: Malene Kjerulf Christensen (Sekretær)
	
Dagsorden: 
1. Godkendelse af dagsorden
2. Gensidig information mellem ledelse og medarbejdere 
3. Normkatalog for dagstudie
4. Budget og stillingsplan (årshjul)
5. Opfølgning på Business School Seminar 
6. Organisering af akkrediteringsarbejdet 
7. AAU forskningsindikator  
8. Information og kommunikation fra mødet
9. Nyt fra HSU og FSU
10. Evt.











	1. Godkendelse af dagsorden

	Indstilling: Dagsorden indstilles til godkendelse

	Dagsordenen blev godkendt med ændring til punkt 3 Normkatalog for dagstudie, som behandles som nyt punkt 7.  

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	2. Gensidig information mellem ledelse og medarbejdere

	Indstilling: Der informeres om:  
· Status og proces på det igangværende arbejde med ny fælles EVU-organisering på SSH. 
· Status og proces på AAU’s direktions beslutning om at samle kommunikationsressourcer i en ny fælles kommunikationsafdeling pr. 1. oktober 2023.  
· Status og proces på AACSB-akkreditering, hvor første progress report er blevet godkendt af AACSB. Vi er desuden blevet bedt om at indlevere ny progress report i starten af 2024. Vi kender endnu ikke de emner, der skal følges op på i den nye progress report.  
· Forskningsevaluering

	Christian Nielsen orienterede om fakultetledelsens indstilling til FSU om etablering af et nyt fælles EVU-
sekretariat på SSH pr. 1. januar 2024. Indstillingen skal godkendes på ekstraordinært FSU-møde d. 20. juni 2023. Det er endnu ikke bestemt, hvordan det nye sekretariat skal organiseres. 

Christian Nielsen orienterede desuden om udvælgelsen til den nye fælles kommunikationsafdeling, som pt. er i gang ved, at medarbejderne har indsendt deres CV til AAU kommunikationsdirektør, som forestår udvælgelsen. Medarbejderne får besked om udvælgelsen hhv. d. 1. og 2. juni 2023. 
Frederik Hertel orienterede om, at HSU er i dialog med rektor om etableringen af ny fælles kommunikationsafdeling i forbindelse med, at HSU har udtrykt kritik af processen og manglende inddragelse inden beslutningen blev meldt ud, som det bør ske jf. samarbejdsaftale. Frederik Hertel opfordrer medarbejderne til at deltage i dialogmødet med rektor d. 19. juni 2023 og følge op på kritikken udtalt af HSU. 

Frederike Hertel orienterede desuden om, at medlemmer af HSU har fået medhold i klagen til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen om, at AAU-ledelsen ikke kan pålægge medlemmer af HSU tavshedspligt uden, at der er belæg for dette i forvaltningsloven. Klagen er indgivet i forbindelse med, at HSU blev pålagt tavshedspligt om udflytningsplanerne. 
I forhold til AACSB-akkrediteringen afventer vi fortsat info om hvilke emner, der skal følges op på i den anden progress report, som skal afleveres i 2024. I forhold til den nationale akkreditering er bacheloruddannelsen i erhvervsøkonomi blevet udtaget til audit med frist d. 22. maj 2023 for indsendelse af dokumentation. Akkrediteringsbesøget finder sted d. 19. - 21. september 2023. 
Vi er i gang med at afsøge medlemmer til evalueringspanelet til forskningsevalueringen og har indtil videre fået tilsagn fra Per-Olof Brehmer (Linköping University), som også deltog i panelet ved sidste forskningsevaluering. 
Der er desuden på fakultetet truffet beslutning om fortætning i Fibigerstræde i forhold til at finde besparelser. Nærmere info forventes efter sommerferien.
SAMiU tog informationen til efterretning.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er) Ledelsen orienterer om indstillingen til nyt fælles EVU-sekretariat på medarbejdermøde d. 1. juni 2023. 

	3. Normkatalog for dagstudie

	Indstilling: Opfølgning på skriftlig høring af normkatalog for dagstudie sendt til medlemmer af SAMiU på mail d. 1. maj 2023. Der er modtaget bemærkninger fra Jørgen Stamhus, Poul Houman Andersen og Jesper Lindgaard Christensen (samlet mail) samt Frederik Hertel. 
Studieledelsen på dagstudie har gennemgået normsatserne for programkoordinering, vejledning og eksamensafholdelse med henblik på timejustering. I forhold til tidligere bliver afregning fremadrettet på modulbasis fremfor aktivitetsniveau foruden en reducering i vejledningsnormerne mellem 10-20% afhængig af projektform.  
Normkataloget har været i høring i studienævn og hos studiekoordinatorerne. Bemærkninger fra studienævn og koordinatorerne er blevet indarbejdet i kataloget. Normkataloget forventes gældende fra efterårssemesteret 2023.   

	[bookmark: _Hlk135814802]Det aftaltes, at Jørgen Stamhus, Poul Houman Andersen og Jesper Lindgaard Christensen følger op på normkataloget med et møde med studieledelsen for afklaring af ønske om rammesætning af vejledningsomfanget på projekter. 
Frederik Hertel foreslår desuden en drøftelse af normkataloget i efteråret i forbindelse med forhandling af ny lokalaftale. 
Christian Nielsen oplyste om, at en forventet besparelse på normkataloget på 1 mio. kr. pr. semester i sparet løn til DVIP i 2023 forudsætter, at kataloget bliver implementeret hurtigst muligt. Potentielt er der tale om 2 mio. kr. i 2024 og fremad pr. år, der vil være svære penge at undvære i den nuværende situation. Han opfordrer derfor SAMiU til at støtte op om normkataloget og hjælpe med, at kataloget kan blive implementeret.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	[bookmark: _Hlk134434306]4. Budget og stillingsplan

	Bilag:

	Indstilling: CHN orienterer om budgettet og opmærksomhedspunkter samt opdateret stillingsplan for 2023 
Jf. udmeldingen i SSH-nyhedsbrev d. 3. maj 2023 og på medarbejdermøde d. 4. maj 2023 omkring SSH’s forværrede økonomi, er vi i gang med at gennemgå budgettet med henblik på at skulle finde besparelser i 2023. 
Som følge af den økonomiske situation er der desuden indført kvalificeret ansættelsesstop på SSH frem til d. 31. december 2023. 

	Status på budgettet er et underskud på 6,543 mio. kr. i 2023 som følge af nedgang i STÅ og ekstern portefølje samt ekstraomkostninger til strategiske indsatser på AAU, bl.a. etablering af AAU Defence. Som følge heraf må alle medarbejdere forvente indskrænkninger i forhold til indkøb, heriblandt IT-udstyr og rejser. 
For det kvalificerede ansættelsesstop skal der ved nyansættelser, forlængelser og regulering i timetal udfyldes et ”forklæde”, som sendes til dekanen til godkendelse.
SAMiU tog orientering om budget og stillingsplan 2023 til efterretning. 





Budget: 
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	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er) Ledelsen orienterer om budgettet på medarbejdermøde d. 1. juni 2023. Budgettet lægges på Intra. 

	

	5. Opfølgning på Business School Seminar

	Bilag:  

	Indstilling: Business School Seminar blev afholdt d. 13. april 2023 med funding som tema (som del af AAUBS-strategien 2023-2027). SAMiU opfordres til at komme med feedback på seminaret – hvad virkede godt/mindre godt, samt input til, hvordan vi opretholder fokus på funding og sikrer, at forskningsgrupperne er klar, når der opstår funding-muligheder. 

	Feedback fra SAMiU på business school seminar d. 13. april 2023 lyder, at det var en god dag sammen med kollegaer med gode og lærerige diskussioner af relevante temaer på tværs af forskningsgrupper og administrative teams. SAMiU fremhæver den gode energi i TAP-gruppens arbejde med strategien.
Der er ros til ledelsen for at fremhæve budskabet om funding som kollektivt ansvar samt ros til materialet inkl. skabeloner, som Berit Klitgaard Jakobsen og Jacob Brix præsenterede på workshoppen ”How to approach funding”. SAMiU foreslår, at skabelonerne lægges på Intra, så VIP-personale kan tilgå dem. 
TAP fremhævede, at seminaret var meningsfyldt og, at der i de enkelte administrative teams kan arbejdes videre med skabelonerne til det administrative strategiarbejde.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er) Malene Kjerulf Christensen koordinerer med Berit Klitgaard Jakobsen ang. funding-skabeloner på Intra. Der informeres om, at skabelonerne er lagt på Intra, på medarbejdermøde d. 1. juni 2023.

	

	6. Organisering af akkrediteringsarbejdet

	Bilag:  

	Indstilling: Gitte Brandt præsenterer ny struktur for organisering af akkrediteringsarbejdet, der har til formål at etablere et set-up, der med minimal sårbarhed og høj faglig kvalitet kan fungere effektivt, driftsnært og på tværs af akkrediteringsformer. Strukturen består af:  
· AAUBS-ledergruppe (ansvar: Strategisk ledelse)
· Akkrediteringsteam (ansvar: Projektledelse og drift)
· Akkrediteringsudvalg (ansvar: Udvikling, drift og forankring) 
· AAUBS råd og nævn (ansvar: Implementering og evaluering)
 
Drøftelse af ny struktur og SAMiUs rolle i forhold til at sikre implementering af akkrediteringsarbejdet på business schoolen. Den nye struktur for akkrediteringsarbejdet er godkendt af AAUBS ledergruppe på møde april 2023. 

	SAMiU tog præsentationen af den nye struktur for organisering af akkrediteringsarbejdet til efterretning med opfordring til ledelsen og akkrediteringsteamet om i endnu højere grad at bruge dialogforum for alle medarbejdere – fx medarbejdermøder – til forankring af akkrediteringen.  

Præsentationen er vedlagt referatet.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er) Strukturen for organisering af akkrediteringsarbejdet præsenteres for medarbejderne på medarbejdermøde d. 1. juni 2023.  

	

	7. AAU forskningsindikator  

	Bilag 1: Rapport: AAU Forskningsindikator – Til fremme af AAU’s Videnskabelige Publicering, og Impact, Samarbejde, Synlighed, Åbenhed og Innovation

	Indstilling: AAU’s udspil til ny forskningsindikator har været drøftet på HSU-møde d 24. april 2023 i forbindelse med, at ministeriet har nedlagt Den Bibliometriske Forskningsindikator (BFI) som national forskningsindikator. 
AAU har udarbejdet udspil til ny forskningsindikator, der skal fungere som erstatning for BFI-opgørelsen i forhold til institutternes forskningsproduktion og fordeling af en del af basisforskningsmidlerne. Den nye indikator indeholder to dele:
· Del A (vægtes med 70%) med fokus på videnskabelige publicering, som anvender bibliometriske metoder, samt citationer.  
· Del B (vægtes med 30%), med fokus på kvalitative indikatorer ud fra et open science-perspektiv som fx åbenhed til forskningsresultater, synlighed og diversitet i publikationsformer. 

Drøftelse af, hvad ny forskningsindikator betyder for AAUBS og fremadrettet opsætning af måltal for publikationer mm.  

	Punktet er ikke behandlet på mødet. Punktet behandles på SAMiU møde d. 18. september 2023. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	8. Information og kommunikation fra mødet

	Indstilling: SAMiU indstiller på mødet, hvad der skal kommunikeres fra mødet og til hvem.

	Ledelsen orienterer om EVU på medarbejdermøde d. 1. juni 2023. 
Ledelsen orienterer om budgettet, som præsenteret under punkt 4, på medarbejdermøde d. 1. juni 2023. Budgettet lægges på Intra.  
Ledelsen informerer på medarbejdermøde d. 1. juni 2023, om, at funding-skabelonerne fra workshop d. 13. april 2023 er lagt på Intra. 
Ledelsen præsenterer den nye struktur for organisering af akkrediteringsarbejdet på medarbejdermøde d. 1. juni 2023. 

Tidligere SAMiU dagsordener og referater lægges på Intra.
 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er) Malene Kjerulf Christensen sender tidligere SAMiU dagsordener og referater til Torben Haugaard Jensen. Torben lægger dokumenterne på Intra. 

	

	9. Nyt fra HSU og FSU

	Indstilling: Medlemmer af HSU og FSU orienterer om aktuelle emner i HSU og FSU

	Punktet er ikke behandlet på mødet. 


	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	10. Evt.

	Indstilling: 

	Punktet er ikke behandlet på mødet. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
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Anker Budget 2023 Estimat 2023 Afvigelse
Udannelse (incl EVU) 106.785 103.810 2.975
Forskningsbevilling 42.782 42.782 0
@vrige 10.525 10.185 340
Tilskudsfin Aktiviteter 19.984 16.636 3.348
Indteegter i alt 180.075 173.413 6.662
Drift UK10 11.458 9.982 1.476
VIP-Ign 64.848 64.624 224
Frikgb VIP 13.987 9.808 4.179
TAP-lgn 21.253 21.241 12
Frikgb TAP 516 481 36
DVIP 9.403 9.320 83
@vrig lpn Studier 4.104 4.010 94
Lgn UK95-97 14.771 10.741 4.030
Drift UK95-97 incl. OH 5.213 5.895 682
Feelles bidrag incl. FAK. 47.642 48.544 902
Lokalebidragincl. auditorier 15.886 15.886 0
Omkostninger i alt 180.075 179.956 119
Resultat o 6.543 6.543
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