[image: ]
		Referat

Referat møde i SAMiU
Mandag den 27. februar 2023
13.00-15.00, Fib2 mødelokale 117  	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Malene Kjerulf Christensen  [Navn 2]
Telefon: 99402739
Email: mkc@business.aau.dk

Dato: 20-02-2023
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen (Ledelse), Gitte Brandt (Ledelse), Jeanette Hvarregaard (AMR), Jørgen Stamhus (VIP), Frederik Hertel (TR VIP), Julie Søgaard (TAP), Jesper Lindgaard Christensen (TR), Poul Houman Andersen (AMR)


Afbud: Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Torben Haugaard Jensen (AC TAP)
Øvrige deltagere: Malene Kjerulf Christensen (Sekretær)
	
Dagsorden: 
1. Godkendelse af dagsorden
2. Gensidig information mellem ledelse og medarbejdere 
3. Fordeling af VIP-timer for 2023 (årshjul)
4. Opstart på APV (årshjul)
5. Revideret årshjul for SAMiU
6. Drøftelse af Instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter for året (årshjul)
7. Lokale-politik
8. Lokalaftale vedrørende flekstid og tilstedeværelse  
9. Information og kommunikation fra mødet
10. Nyt fra HSU og FSU
11. Evt.










	1. Godkendelse af dagsorden

	Indstilling: Dagsorden indstilles til godkendelse

	SAMiU godkendte dagsordenen.  

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	2. Gensidig information mellem ledelse og medarbejdere

	

	Indstilling: Der informeres om:  
· Program for Business School Seminar d. 13. april 2023: Der afholdes Business School Seminar d. 13. april kl. 9.00 – 16.00 i Create for alle medarbejdere på business school. Temaet for seminaret er ”Excelling in External Funding”.  
· Status på akkreditering: Vi har d.10. februar 2023 indleveret den første AACSB progress report. Vi forventer tilbagemelding på rapporten primo juni måned.        
· Valg til arbejdsmiljørepræsentant: Valget til arbejdsmiljørepræsentant er i gang med frist d.12. marts 2023 for opstilling af kandidater. 

	Christian Nielsen informerede om programmet for Business School Seminar d.13. april 2023, som har Funding som tema. Programmet er delt op i henholdsvis formiddags- og eftermiddagssession med nedenstående workshops:  
9.00 – 9.30: Welcome and introduction to Funding 
9.30 – 12.30: Thematic sessions:
· PhD Students & Res. Assist - Seminar and Workshop on “who are my non-academic stakeholders” and “how do I attract attention to my research results”
· Assistant Professors & Postdocs - Seminar and Workshop on “getting my first funding”
· Associate Professors - Seminar and workshop on A) “crafting research projects – from ideas to applications” or B) “managing externally funded projects”
· Professors - Seminar and Workshop on “mentoring senior academics” 
· Administrative Staff

12.30 – 13.30: Lunch
13.30 – 15.30: 
· Research groups 
· Operationalize the group’s external funding strategy by listing potential projects, applications as well as the roles and responsibilities within the research group.
· The goal is to create a plan for the next 1-3 years for funding. This includes the potential funding source, estimated amount, start date and deadline (roadmap) 
· Administration 

Vi har i forlængelse af selv-evaluation report (godkendt af AACSB i juni 2022) indleveret den første AACSB progress report med fokus på Intellectual contributions (ICs) og Assurance of Learning (AoL):  
· Intellectual contributions (ICs): ICs er blevet præciseret samt inddraget i AAUBS-strategien i form af fire typer af Impact; Academic impact, Educational impact, Business impact og Societal impact,
Vi opfordrer til, at VIP-personale fremadrettet løbende registrerer ICs i VBN.  
· Assurance of Learning (AoL): Der er i forhold til AoL implementeret ny kandidatundersøgelse til at måle og følge op på de studerendes kompetencer opnået ved uddannelse. Der måles på tre kernekompetencer på tværs af programmerne; digitale kompetencer, PBL-kompetencer samt applied business knowledge kompetencer.  
Ledelsen vil gerne opfordre til, at alle læser AACSB progress report. Rapporten kan findes på Workplace. 

AMR informerede om bekymring hos nogle medarbejderne omkring de kommende flytninger af kontorer med opfordring til ledelsen om at fortælle om flytningerne på medarbejdermøde. AMR og ledelsen er desuden opmærksom på, at der kan være behov for opfølgning med enkelte medarbejdere.   
Jesper Lindgaard Christensen informerede om, at udfordringer med aflønning af eksterne lektorer er bragt i orden. Jesper Lindgaard Christensen spurgte ind til et møde i administrationen om udfordringer med aflønning af eksterne lektorer. Gitte Brandt replicerede, at så vidt hun ved er procedurerne og aflønningerne nu bragt i orden (ændring foreslået af Jesper Lindgaard Christensen).
Frederik Hertel informerede om, at TR er i gang med at forberede og indsamle input til overenskomstforhandlingerne 2024. 
SAMiU tog informationen til efterretning.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	3. Fordeling af VIP-timer for 2023 (årshjul)

	Indstilling: Det indstilles, at SAMiU godkender fordeling af VIP-timer med 20 timer til medlemmer i IR og 20 timer til medlemmer af SAMiU, jf. fordeling i 2022. 

	SAMiU godkendte den foreslåede fordeling af VIP-timer for 2023.   

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	4. Opstart på APV (årshjul)

	Bilag 1: Spørgeskema til AAU Trivselsbarometer 

	Indstilling: Drøftelse af opstart på APV 2023, som består af en psykisk rundering d. 12. april 2023, jf. beslutning på SAMiU møde d. 29. november 2022. 

[bookmark: _Hlk126925442]På mødet d. 29. november 2022 blev det bestemt, at temaet for runderingen skulle afvente AAU trivselsmåling, som efterfølgende er blevet udskudt til efteråret 2023 (se dagsordenen punkt 5). Head of Business School foreslår, at business skolen selv forestår trivselsmåling i marts måned med afsæt i AAU Trivselsmåling tilrettet business skolen. Det skal bemærkes, at AAU Trivselsmåling er blevet udvidet fra 9 til 20 spørgsmål, jf. beslutning i Hovedarbejdsmiljøudvalget (HAMiU.  

[bookmark: _Hlk126924830][bookmark: _Hlk127541343]Der er foreslået følgende ændringer til AAU Trivselsmåling (ændringerne kan ses i bilag X): 
· Sætte fokus på kompetencer (spm. 2 og 3), jf. AAUBS-strategi, 
· Samle ”Samspil mellem arbejde og privatliv” i ét spørgsmål (spm. 4),
· Tilføje spørgsmål om medarbejdernes oplevelse af AAUBS-ledelsesstruktur (staff managers og områdeledere) og MUS-koncept (spm.12 og 13) for at kunne vurdere, om tiltagene understøtter medarbejderne som ønsket, 
· Tilføje spørgsmål om medarbejdernes bidrag til arbejdsfællesskabet og videreudvikling af AAUBS (spm. 16) for at få medarbejdernes input til den videre udvikling, 
· [bookmark: _Hlk127541351]Samle ”Stress” i ét spørgsmål (spm.17) for at gøre spørgeskemaet mere overskueligt, 
· Samle Krænkende adfærd” i ét spørgsmål (spm.18) for at gøre spørgeskemaet mere overskueligt 
Den nærmere plan for afvikling af en evt. trivselsmåling skal drøftes med SAMiU bl.a. i forhold til, om det er muligt at have tema og program klar for psykisk rundering d. 12. april 2023.   


	SAMiU besluttede at afvente de kommende flytninger af kontorer i forhold til videre planlægning og afholdelse af APV 2023. Det aftaltes, at den videre planlægning af APV 2023 behandles på SAMiU møde d. 18. september 2023, herunder koordinering med AAU trivselsmåling. 
Det betyder, at der ikke indkaldes til psykisk rundering d. 12. april 2023 og, at Business School ikke forestår egen trivselsmåling i foråret.  

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er) Planlægning af APV 2023 sættes på dagsordenen til SAMiU møde d. 18. september 2023. 

	

	[bookmark: _Hlk106798567]5. Revideret årshjul for SAMiU

	Bilag 2: Præsentation af revideret årshjul for arbejdsmiljøarbejdet på AAU
Bilag 3: Revideret årshjul for SAMiU

	Indstilling: Det indstilles, at SAMiU godkender ændring af årshjul 2023 for SAMiU i forlængelse af, at årshjulet for arbejdsmiljøarbejdet på AAU er blevet revideret. 
AAU Arbejdsmiljøsektionen (AMS) har revideret årshjulet for arbejdsmiljøarbejdet på AAU således, at årshjulet fra januar 2023 er delt op i ”ulige år” og ”lige år” med følgende ændringer i forhold til tidligere årshjul: 
· AAU trivselsmåling gennemføres hvert 2. år og ikke længere hvert år. Formålet er at sikre, at arbejdsmiljøorganisationen får bedre tid til at følge op på resultaterne. 
· [bookmark: _Hlk126056266]APV skal foretages hvert 2. år og ikke længere hvert år. Formålet er at sikre, at arbejdsmiljøorganisationen får bedre tid til at følge op på resultaterne. Der kan dog fortsat foretages APV ved væsentlige ændringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, som har betydning for tryghed, sikkerhed og sundhed for den enkelte medarbejder eller medarbejdergruppe. 
· Arbejdsmiljødrøftelse skal være afholdt senest d. 15. december (mod tidligere 31. august), hvor referatet fra arbejdsmiljødrøftelse skal være AMS i hænde. Det gælder for lige og ulige år. 

Vi har som følge af ovenstående ændringer opdateret årshjulet 2023 for SAMiU med følgende ændringer (markeret med gult i årshjulet):
· Tilføjet note om, at APV foretages hvert 2. år (i de lige år).  
· Afholdelse af den årlige arbejdsmiljødrøftelse er flyttet fra august til november. Drøftelsen skal være afholdt senest d. 15. december.
· ”Selvevaluering” er tilføjet som aktivitet i november med formål, at SAMiU evaluerer udvalgets arbejde det forgangne år. 
· [bookmark: _Hlk127516655]”Ligestilling og diversitet” er tilføjet listen over emner, som skal behandles i SAMiU. SAMiU skal fastlægge på hvilket møde, at emnet skal behandles.  

	SAMiU godkendte de foreslåede ændringer til årshjul 2023 for SAMiU. SAMiU godkendte desuden, at ”Input til AAU trivselsmåling” tilføjes som aktivitet til møde d. 30. november 2023. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er): Malene Kjerulf Christensen kontakter AMS for at høre om muligheden for, at vi kan få AAUBS-tilpasset spørgsmål med i AAU Trivselsmåling. Malene checker desuden op på deadline for indlevering af AAUBS-tilpasset spørgsmål.  

	

	6. Drøftelse af Instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter for året (årshjul)

	

	Indstilling: Head of Business School orienterer om planlagte aktiviteter i 2023 i forhold til AAUBS-strategien samt forberedelse og gennemførelse af forskningsevaluering. Forskningsevalueringen forventes at finde sted i efteråret med eksternt panel.

	Der er planlagt følgende aktiviteter i 2023 i forhold til færdiggørelse af AAUBS-strategien samt forberedelse af forskningsevaluering: 
Færdiggørelse af AAUBS-strategien: Der er i marts måned planlagt møder med ledelsen og hver enkelt forskningsgruppe, hvor der følges op på forskningsgruppernes strategi-dokument og fastsættelse af KPI’er. Forskningsgruppernes strategi-dokument, inkl. KPI’er, skal være endeligt beskrevet ved udgangen af april.  Det gælder også AAUBS-strategien, hvor ledelsen er i gang med at fastsætte KPI’er for AAUBS.  
Forskningsgruppernes strategi-dokument skal efterfølgende indgå som dokumentation i forskningsevalueringen. 
Forskningsevaluering: Forberedelserne af forskningsevalueringen er i gang. Professorrådet skal på møde d. 3. marts 2023 drøfte medlemmer til evalueringspanelet ud fra en række udvælgelseskriterier, der bl.a. indbefatter, at medlemmer ikke må være del af forskningsgruppernes tætte faglige netværk. Forskningsevalueringen forventes at finde sted i efteråret 2023 

SAMiU tog orienteringen til efterretning med bemærkning om, at uddannelserne og optagelsen 2023 også har prioritet.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	7. Lokale-politik

	Bilag 4: Udkast til lokale-politik

	Indstilling: Det indstilles, at SAMiU drøfter udkast til lokale-politik på AAUBS. 
Udkast til lokale-politik er formuleret af Lokaleudvalget (Helle Kramer, Mie Bech, Louise Kringelum og Gitte Brandt) med formål at sikre bedst mulig udnyttelse af business skolens arealer samt, at alle medarbejdere tilbydes gode fysiske arbejdsforhold under hensyn til funktion og daglig opgaveløsning.
Udkastet er rettet til jf. input fra Poul Houman Andersen og Frederik Hertel sendt på mail december 2022.  

	SAMiU drøftede udkast til lokale-politikken. Der er følgende tilføjelser til politikken: 
· Forskningsgruppeleder kan inddrages ved flytning og bemanding af fælleskontorer.   
· Opfordring til, at flytninger i videst muligt omfang koordineres med øvrige AAUBS-aktiviteter og i perioder, hvor der ikke er så mange aktiviteter i bygningerne (fx i løbet af sommeren). 
· Indsætte tidspunkt for evaluering af politikkens principper for fordeling af lokaler.  

Gitte Brandt indarbejder bemærkningerne i politikken, og den opdaterede lokale-politik lægges på Intra

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	8. Lokalaftale vedrørende flekstid og tilstedeværelse 

	Bilag 5: Udkast til lokalaftale vedrørende flekstid og tilstedeværelse  
Bilag 6: Udkast til revideret Politik om arbejdstid

	Indstilling: Det indstilles, at SAMiU drøfter lokalaftale vedrørende flekstid og tilstedeværelse for TAP-medarbejdere med henblik på at godkende en ny aftale. 
I forlængelse af lokalaftalen skal Politik om arbejdstid revideres, så den stemmer overens med ny lokalaftale. SAMiU drøfter udkast til revideret Politik om arbejdstid med henblik på godkendelse.   

Udkast til lokalaftale er udarbejdet af Jeanette Hvarregaard (TAP AMR) og Gitte Brandt (administrationschef) efter, at SAMiU på møde d. 29. november 2022 besluttede at opsige tidligere Lokalaftale om flekstid for TAP-medarbejdere. Aftalen gælder for TAP-medarbejdere (HK og AC) ved AAUBS med beskrivelse af flekstidsordning og retningslinjer for fleksibel tilstedeværelse på AAUBS. Udkast til aftalen er drøftet med TAP-medarbejdere på møde d. 31. januar 2023, der ikke havde ændringer til udkastet.  

	SAMiU godkendte ny lokalaftale vedrørende flekstid og tilstedeværelse for TAP-medarbejdere. Aftalen underskrives af Christian Nielsen (Institutleder) og faglige repræsentanter Julie Søgaard og Torben Haugaard Jensen. 
SAMiU godkendte desuden den opdaterede Politik om arbejdstid. 
Den nye lokalaftale samt den opdaterede Politik om arbejdstid lægges på Intra. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	9. Information og kommunikation fra mødet

	Indstilling: SAMiU indstiller på mødet, hvad der skal kommunikeres fra mødet og til hvem.

	Christian Nielsen orienterer om det foreløbige program for Business School Seminar på medarbejdermøde d. 2. marts 2023. 
Christian orienterer om AACSB progress report og status på AACSB-akkrediteringen på medarbejdermøde d. 2. marts 2023.  
Christian Nielsen orienterer om planlagte aktiviteter i forhold til AAUBS-strategien og forberedelse og gennemførelse af forskningsevaluering på medarbejdermøde d. 2. marts 2023. 

Christian Nielsen orienterer om flytning af kontorer på medarbejdermøde d. 2. marts 2023. 
Christian Nielsen præsenterer AAUBS markedsføringskampagne til nye studerende (optagelsen 2023) på medarbejdermøde d. 2. marts 2023. 
Følgende dokumenter lægges på Intra: 
· AAUBS lokale-politik 
· Lokalaftale om flekstid for TAP-medarbejdere  
· Politik om arbejdstid

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	10. Nyt fra HSU og FSU

	Indstilling: Medlemmer af HSU og FSU orienterer om aktuelle emner i HSU og FSU

	Medlemmer af HSU og FSU orienterede om nedenstående emner. SAMiU tog orienteringen til efterretning:   
· Organisering af EVU-området: Der er nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra alle SSH-institutter, som skal kigge på organisering af EVU-området på SSH. Arbejdsgruppen forventes at afslutte arbejdet midt juni. 
· Der har været revidering og gennemsyn af stillingsplan på SSH med opfordring til økonomisk tilbageholdenhed i 2023. 
· Orientering om AAU Whistleblower-ordning på AAU. Der har i 2022 været 5 3 (rettelse fra Jesper Lindgaard Christensen) henvendelser til Whistleblower-ordningen, som der er fulgt op på.  
· Deklaration om frihed i forskning og undervisning. AAU er i gang med at formulere en deklaration om frihed i forskning og undervisning i lighed med andre danske universiteter. 
· HSU har besluttet, at der fremadrettet er åbent med lavservice dage på AAU mellem jul og nytår (og ikke virksomhedslukket). 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	

	11. Evt.

	Indstilling: 

	Jeanette Hvarregaard (AMR) gør SAMiU opmærksom på, at arbejdspladsen er forpligtet til at udarbejde en gravid-APV, når en medarbejder meddeler, at hun er gravid. Jeanette informerer Mette Bærentsen.
Jørgen Stamhus efterspørger muligheder for tegning af e-avis abonnement for JP og Børsen.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
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