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		Referat 

Referat møde i SAMiU
Tirsdag  den 5. april 2022
10.30-12.30, Fib2 mødelokale 117  	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Malene Kjerulf Christensen  [Navn 2]
Telefon: 99402739
Email: mkc@business.aau.dk

Dato: 29-03-2022
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen (Ledelse), Jeanette Hvarregaard (AMR), Jørgen Stamhus (VIP), Frederik Hertel (TR VIP), Jesper Lindgaard Christensen (TR), Torben Haugaard Jensen (AC TAP), 


Afbud: Poul Houman Andersen (AMR), Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Julie Søgaard (TAP)
Øvrige deltagere: Malene Kjerulf Christensen (Sekretær)
	Dagsorden

	1. Godkendelse af dagsorden

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Dagsorden indstilles til godkendelse

	Dagsordenen blev godkendt.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	2. Nyt fra Head of Business School

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2: 
Bilag 3:

	Indstilling: CHN orienterer om 
· Aftale om undervisning efter kl. 16.00. Der gøres opmærksom på aftale indgået i FSU om, at planlægning af undervisning efter kl. 16.00 skal aftales med den pågældende medarbejder. Uenigheder desangående afklares med nærmeste leder.
· Funding som tema i strategien som opfølgning på drøftelse på SAMiU møde d. 23. november 2021 om ekstern funding og udarbejdelse af idekatalog til, hvordan man laver rammer for flere fundingansøgninger. 

	SAMiU tog orienteringen fra Christian Nielsen til efterretning. Det er vigtigt, at planlægningen af undervisning efter kl. 16.00 aftales med den pågældende medarbejder ligesom, at Jesper Lindgaard Christensen fremhæver vigtigheden af, at nærmeste leder bliver involveret, hvis der opstår uenighed. 
Christian Nielsen kunne i forlængelsen heraf fortælle, at der i den kommende tid må forventes et øget pres på undervisning efter kl. 16.00 på grund af mangel på auditorier, som er under ombygning. Det er forventningen, at planlægningen af dette vil ske i en god tone. 
Aftale om undervisning efter kl. 16.00 kommunikeres til Morten Lykke Olesen, Mette Bærentsen, Jens Holmgren og Louise Brøns Kringelum samt på Employee meeting d. 7. april 2022. 

Christian Nielsen orienterede desuden om processen for udarbejdelse af strategien, hvor funding indgår som tema. Forskningsgrupperne og TAP-gruppen er i øjeblikket i gang med at formulere input til strategien med deadline d. 2. maj 2022 for forskningsgrupperne. 
Der vil på Business School Seminar d. 2. juni 2022 være gruppedrøftelser af de 4 strategiske indsatsområder på tværs af forskningsgrupperne og TAP-gruppen. Hver gruppe får som opgave at kigge på tværs af forskningsgruppernes input til det pågældende indsatsområde og samle gruppernes inputs til én samlet slide. Grupperne præsenterer deres slide om eftermiddagen.
Arbejdet med strategien betoner en involverende buttom-up-proces, hvor alle grupper tager aktiv del i formuleringen af strategien.  
 
Christian Nielsen orienterede til sidst om, at AAUBS Business Advisory Council (BAC) har første møde fredag d. 8. april 2022. 

Frederik Hertel orienterede om, at reformkommissionen d. 6. april 2022 præsenterer deres forslag til ændringer af kandidatuddannelserne særligt på Humaniore og til dels Samfundsvidenskab. Der er forslag om at ændre uddannelserne til 3-årig bacheloruddannelse og efterfølgende en 1-årig kandidat. Frederik opfordrer til, at vi følger forslaget tæt den næste tid.  
Frederik Hertel sender info om reformkommissionen til studieledelsen (att. Jens Holmgren) til orientering.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
CHN præsenterer strategien på SAMiU møde d. 16. august 2022 og efterfølgende på Employee meeting d. 18. august 2022. 

	3. AAUBS Trivselsbarometer 2021 (trivselsmåling)

	Bilag 1: AAUBS Trivselsbarometer 2021
Bilag 2: 

	Indstilling: Drøftelse af resultaterne fra AAUBS Trivselsbarometer 2021 (trivselsmåling) 

	SAMiU drøftede resultaterne fra AAUBS Trivselsbarometer 2021, som viser et fald i tilfredsheden blandt medarbejderne. 
[bookmark: _Hlk103605096]Jørgen Stamhus pointerede, at Trivselsbarometeret viser en mindre gruppe af medarbejdere, der er utilfredse med deres arbejde. En af forklaringerne til medarbejdernes utilfredshed kan være job-usikkerhed samt manglende mulighed for hjemmearbejde efter Corona. 
Der er enighed om, at der skal kigges på tilfredsheden/utilfredsheden. Frederik Hertel foreslår, at AMR Og TR inviterer til et dialogmøde, hvor medarbejderne får mulighed for at sætte ord på arbejdsmiljøet og deres tilfredshed/utilfredshed.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
AMR Og TR indkalder medarbejderne (VIP og TAP) til dialogmøde om tilfredshed/utilfredshed og trivsel.

	4. Plan for udarbejdelse af APV-handleplaner (fysisk og psykisk) med udgangspunkt i runderingerne


	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Der fastsættes en plan for udarbejdelse af APV-handleplaner (fysisk og psykisk) med udgangspunkt i runderingerne. Den fysiske rundering er afsluttet d. 4. april 2022 mens, at AMR skal fastlægge dato for den psykiske rundering.

	[bookmark: _Hlk103605173]Det aftaltes, at den psykiske rundering bliver afholdt som del af dialogmødet (se punkt 3). 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	5. Dato for årlig arbejdsmiljødrøftelse

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Fastsættelse af dato for den årlige arbejdsmiljødrøftelse. APV-handleplanerne skal være udarbejdet forud for arbejdsmiljødrøftelsen og gennemgås på mødet.  

	[bookmark: _Hlk98932975][bookmark: _Hlk99109612]Det aftaltes, at den årlige arbejdsmiljødrøftelse afholdes tirsdag d. 24. maj 2022 kl. 9.00 – 11.30. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)
Malene Kjerulf Christensen indkalder SAMiU til arbejdsmiljødrøftelse d. 24. maj 2022 kl. 9.00 – 11.30.  

	6. Ny ferielov


	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Helle Pia Kramer (HR) giver en orientering om Ny ferielov, jf. ønske på SAMiU-møde d. 10. marts 2022. 
Udmeldingen fra HR på ferieafholdelse er udskudt til august måned, idet ferieafholdelsesperioden med Ny ferielov starter 1. september (og ikke 1. maj som tidligere). 

	Helle Kramer (HR) orienterede om Ny Ferielov. 
Med Ny Ferielov er optjeningsåret fra d. 1. september – 31. august mens, at ferieafholdelsesperioden er fra d. 1. september – 31 december. Der optjenes 2,08 feriedage/måned.
For Særlige feriedage er optjeningsåret fra d. 1. januar – 31. december (kalenderåret) mens, at afholdelsesperioden er fra d. 1. maj – 30. april.  
HR opfordrer medarbejderne til at bruge ferieberegneren til at få overblik over antal feriedage. Det er vigtigt, at den afholdte ferie bliver registreret og registreret på de dage, hvor ferien bliver afholdt. På grund af tekniske problemer med AAU’s nye feriesystem, er det ikke muligt for medarbejderne selv at kunne registrere ferie. Man skal i stedet kontakte HR. 
HR kommer i august med en udmelding på ferieafholdelse i det kommende ferieår. Frederik Hertel og Jesper Lindgaard Christensen kunne i den forbindelse orientere om, at HSU for det nye ferieår har besluttet en forsøgsordning, hvor der ikke er tvungen lukket mellem jul og nytår.
Det aftaltes også, at HR udarbejder en ”ferie-mail” med generelle opmærksomhedspunkter i forhold til ferie og ferieafholdelse og sender ud til alle medarbejdere.    

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	HR kommer i august med en udmelding på ferieafholdelse i det kommende ferieår.
HR sender ”ferie-mail” ud med generelle opmærksomhedspunkter i forhold til ferie og ferieafholdelse.   

	7. Information og kommunikation fra mødet

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling:

	Orientering til medarbejderne om ”Aftale om undervisning efter kl. 16.00” på Employee meeting d. 7. april 2022 (punkt 2). 
Orientering til studieledelsen om reformkommissionens forslag til ændring af kandidatuddannelserne. Frederik Hertel sender mail (punkt 2). 
Dato for den psykiske rundering meldes ud til medarbejderne. Orientering til medarbejderne om processen på Employee meeting d. 7. april 2022 (punkt 4)	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	8. Nyt fra HSU og FSU 

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 

	HSU: 
Arbejdsmiljø er på dagsordenen til næste HSU-møde. 
Udflytningsplanerne fylder stadig meget på HSU-møderne. 

FSU: 
Aftale om digitalisering sendes til kommentering.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	9. Evt.

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 

	Ingen bemærkninger.

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)
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