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		Referat

Referat møde i SAMiU
torsdag den 10. marts 2022
11.30-12.30, Fib2 mødelokale 117  	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Malene Kjerulf Christensen  [Navn 2]
Telefon: 99402739
Email: mkc@business.aau.dk

Dato: 02-03-2022
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen (Ledelse), Jeanette Hvarregaard (AMR), Jørgen Stamhus (VIP), Frederik Hertel (TR VIP), Julie Søgaard (TAP)


Afbud: Jesper Lindgaard Christensen (TR), Poul Houman Andersen (AMR), Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Torben Haugaard Jensen (AC TAP)
Øvrige deltagere: Malene Kjerulf Christensen (Sekretær)
	Dagsorden

	1. Godkendelse af dagsorden

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 

	Dagsordenen blev godkendt. 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	2. Nyt fra Head of Business School

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2: 
Bilag 3:

	Indstilling: CHN orienterer om 
· Udmelding fra rektor om, at ansatte på AAU ikke inviterer til eller deltager i konferencer, møder og lignende i Rusland og Belarus efter Ruslands invasion af Ukraine. 
· Støtte til de russiske ansatte på AAUBS. 

	SAMiU tog orienteringen fra Christian Nielsen til efterretning. På baggrund af seneste udmelding fra rektor indskærpes det, at alle professionelle relationer til kolleger i Rusland og Belarus skal ophøre.  
Der er desuden taget personligt kontakt til de russiske ansatte på AAUBS og sikre, at de er ved godt mod til trods for situationen. 
Der opfordres til at kontakte Christian, hvis man kender nogle ukrainere, der er kommet til Danmark, og har relevant erhvervserfaring i forhold til AAUBS. 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	3. Fordeling af VIP-timer F 2022

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Godkendelse af fordeling af VIP-timer med 20 timer til medlemmer i IR og 20 timer til medlemmer af SAMiU, jf. fordeling i 2021. 

	SAMiU godkendte fordelingen af VIP-timer for 2022 med 20 timer til medlemmer i IR og 20 timer til medlemmer af SAMiU.  	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	4. Godkendelse af ferieskrivelse for ferieåret 2021/2022 – UDGÅR pga. ny-ferielov


	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Fast punkt fra årshjulet

	Julie Søgaard gav udtryk for, at mange medarbejdere efterspørger information om registrering af ferietimer og ferieopgørelse i henhold til den nye ferielov.   
Det aftaltes, at Helle Pia Kramer (HR) giver en orientering om ny ferielov, herunder udmelding på ferieafholdelse, på kommende møde. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Malene Kjerulf Christensen indkalder Helle Pia Kramer (HR) til at deltage på SAMiU møde d. 5. april 2022. 

	5. Opfølgning på APV (runderinger)

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: AMR orienterer om datoer for den fysiske rundering og indkalder CHN  

	SAMiU besluttede, at AMR indkalder CHN til fysisk rundering d. 30. marts 2022 kl. 9.00-12.00 og d. 4. april 2022 kl. 9.00-12.00. 
SAMiU besluttede, at AMR forestår den psykiske rundering. Dato for den psykiske rundering følger.  	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Resultaterne fra AAU’s Trivselsbarometer 2021 (trivselsmåling) drøftes på SAMiU-møde d. 5. april 2022. 
Resultaterne fra APV skal drøftes i ledergruppen forud for behandling i SAMiU.

	6. Drøftelse af Instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter for 2022


	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: CHN orienterer om datoer for strategien

	Christian Nielsen orienterede om, at strategigruppeseminaret er flyttet til d. 2. juni 2022, hvor han håber, at så mange medarbejdere som muligt har mulighed for at deltage. 
Det fremhæves, at strategiprocessen er en buttom-up proces, der involverer alle, hvorfor det er vigtigt, at alle kommer med input. Forskningsgrupperne er pt. i gang med at give input til strategien med deadline d. 1. maj 2022. TAP-gruppen skal ligeledes i gang med at give input til strategien. Der følges op på de mange input på strategigruppeseminaret d. 2. juni 2022.  
Strategien er passet ind med AAU-strategien og de handlepunkter, som AAUBS har meldt ind til rektor.
 
SAMiU tog orienteringen til efterretning. 

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	7. Udflytninger/reduktioner

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: CHN giver status

	SAMiU tog status på udflytninger/reduktioner til efterretning. Jf. rektors udmeldinger bliver AAUBS ikke berørt af udflytningerne/reduktionerne.   	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	8. Information og kommunikation fra mødet

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 


	Datoerne for APV-rundering meldes ud til organisationen. 
Der følges op på AAU’s Trivselsbarometer 2021 (trivselsmåling) på SAMiU møde d. 5. april 2022. 
Der arbejdes på en udmelding på ferieafholdelse i forhold til ny ferielov sammen med HR. 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Skriv opfølgningspunkt(er)

	9. Nyt fra HSU, FSU og SSH-sammenlægningsudvalget

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling:

	Frederik Hertel orienterede om, at B-siden har fokus på, hvordan der skal følges op på den kommende APV og trivselsmåling (Trivselsbarometer 2021). 
B-siden har desuden udtalt kritik af processen i forbindelse med udflytninger/reduktioner med ønske om mere ærlige udmeldinger fra ledelsens side fremadrettet. 

Jørgen Stamhus orienterede om, at der også er fokus på at drøfte, hvordan der skabes tid til, at medarbejderne kan deltage i kompetenceudviklingstilbud. 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline) 
Skriv opfølgningspunkt(er)

	10. Evt.

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling:

	Ingen bemærkninger. 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
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