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		Referat

[bookmark: _GoBack]Møde i SAMiU
tirsdag den 9. februar 2021
13-15 Microsoft Teams	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Søren Vaagholt [Navn 2]
Telefon: 99407994
Email: svn@business.aau.dk

Dato: 09-02-2021
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen, CHN (Ledelse), Jeppe Klitgaard Stricker, JKS (Ledelse) Berit Klitgaard Jakobsen, BKJ (TAP), Jeanette Hvarregaard, JEH (AMR), Poul Houman Andersen, PHA (AMR), Jesper Lindgaard Christensen, JLC (TR), Jørgen Stamhus, JØS (VIP), Torben Haugaard Jensen, THJ (AC TAP) Frederik Hertel, FRH (TR VIP)


Afbud: Klik eller tryk her for at skrive afbud fra faste medlemmer/deltagere.
Øvrige deltagere: Søren Vaagholt, SØV (Sekretær)
	Dagsorden

	1. Godkendelse af dagsorden

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 

	Skriv referat	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	2. Nyt fra Institutlederen

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2: 
Bilag 3:

	Indstilling: Generelt punkt

	Referat. Samiu diskuterede format på referat. Det fremgår fremover klart i referatet hvis der træffes beslutning til et punkt. Derudover fremgår navne / initialer. Derudover viser FRH et referat fra HSU. På det resterende møde praktiseres det, at vi gennemgår hvad referenten skriver til hver punkt. Derudover består muligheden for at komme med kommentarer efterfølgende stadig.

Ansættelser: Samtaler på adjunkt i organization & strategy. Derudover ph.d. i finansiering. Yderligere indkaldes der til samtaler i professorat i marketing. Stillinger i bedømmelse er adjunkt i accounting og economics.

JLC nævner at fakultetet vil skyde penge ind i et antal ph.d. stillinger. Dette bekræfter CHN, der ikke kan bekræfte hvilken retning det antal ph.d. går i. Her afventer vi. PHA tilføjer at dette skyldes en generel nedgang i indskrevne ph.d.’ere. Det er endnu uafklaret mht. fordelingen på de forskellige institutter. CHN tilføjer, at der fokuseres pt. på udvalgte fagområder mht. ansættelser og vi har reduceret antallet af D-VIP. Dog er der områder hvor vi stadig har et for stort antal D-VIP.

Sammenlægning af HUM og SAMF: Det bruges pt. tid på dette, herunder at afvente forskellige udmeldinger.
JLC: Fint med udmeldingen før weekenden i starten af januar, hvor det var annonceret. Men der er startet opbygning af strategiske alliancer rundt omkring. Der er lang tid til at sammenlægningen er implementeret, men det er vigtigt at vi er pro-aktive i forhold til at være med for at positionere os i de stærkeste alliancer. CN: enig, det ligger også i vores strategi og intentioner, men godt at være opmærksom på.

 

 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	3. Evaluering af lokalpolitik

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Jeppe Stricker. Jf. lokalaftale om arbejdstid blev det aftalt at SAMIU skulle evaluere aftalen.

	JKS uddyber at jf. lokalaftale om arbejdstid blev det aftalt at aftalen evaluers efter et års tid. JKS initierer evalueringen og nævner at det er en omskiftelig situation pt. og måske er det ikke optimalt at evaluere lige nu, men dette er aftalt. JLC udtrykker enig om dette, men at der er et behov for fleksibilitet i forhold til hjemmearbejde, måske skal holdningen til hjemmearbejde være mindre rigid. JKS svarer at han ikke nødvendigvis enig i at den er rigid, men vi skal kigge på det, når vi kigger fremad i normale forhold, hvor det kan tage være givtigt at tage den op. Det er JKS’ opfattelse at aftalen er langt mindre rigid end andre aftaler. JLC uddyber at det ikke formålet at benchmarke. FRH tilføjer at man bør holde fast i hvad vi har set, som er høj produktivitet. Dette skal tages med i overvejelserne, hvilket er godt og som bør tages med i aftalen. JKS spørger hvad der mangler i aftalen i det enkelte team? FRH tilføjer at der bør være mulighed for at arbejde ud fra rammerne af de positive erfaringer. PHA tilføjer og spørger om fysisk tilstedeværelse er det eneste saliggørende? PHA tilføjer at direktionen skal diskutere det p.ba. at andre statslige områder, der har haft samme erfaringer lige nu ændrer praksis. PHA fortsætter og nævner at vi skal holde fast i de gode erfaringer. Hvorfor skal vi være fysisk tilstede? hvad er formålet? Der er brug for at få kommunikeret om dette. JEH tilføjer at det er problematisk, at man skal spørge om hver gang man skal arbejde hjemmefra. JEH nævner endvidere at vi mangler en drøftelse af det mini-corona APV viste, når vi er nærmere normalen. BKJ tilføjer at vi gør alt hvad vi kan lige nu, men når vi nærmer os en ny normal, kan det være givtigt, at man kan lave gode aftaler med sin teamleder mht. en mere fleksibel tilgang til hjemmearbejde.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Det aftales at punktet tages op igen på SAMIU mødet til august

	4. Ophavsret og brugsret på digitalt materiale

	Bilag 1: Ophavsret og brugsret på digitale materialer
Bilag 2:

	Indstilling: CHN orienterer

	CHN uddyber: Vi har ventet på centrale retningslinjer. Der er lavet foreløbige retningslinjer, hvilket er resulteret i denne aftale, velvidende at der er en central taskforce i gang med dette. JLC nævner at det udsendte ikke er en aftale, men ledelsens forsøg på retningslinjer. Han udtrykker forståelse for at det er utilfredsstillende og svært at agere i for både medarbejdere og ledelse, når en central aftale er blevet forhalet. Yderligere er der ikke noget der tyder på, at der foreligger noget inden forårssemestret. B-siden har fremsendt til HSU og til taskforce en rammeaftale, som kan udfyldes via forhandling. JLC fortsætter og nævner at der er i vores udsendte retningslinjer et problem i punkt 2 i, at der er en eksklusiv brugsret fra AAU BS, dette er problematisk og vidtgående i forhold til gængs praksis.
JØS udtrykker enighed, da det netop kræver aftalt brugsret til AAU, hvilket medfører opgivelse af ophavsret. Det er problematisk at sende det ud som generel retningslinje før den centrale aftale er på plads. Væsentlig pointe at optagelser mv. følger databeskyttelsesloven. Punkt 2 bør fjernes.
JLC nævner at både vores ledelse og arbejdsgruppen er bekendt med at punkt 2 er problematisk, så det vil sandsynligvis blive ændret i en eventuel aftale. JLC nævner endvidere at det er vigtigt at sige, at aftalen ikke er tiltrådt og vejledningen til medlemmer er, at de stadig har deres ophavsret, da aftalen ikke er indgået.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	5. Fordeling af VIP timer F2021

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Fast punkt jf. årshjul for SAMIU


	CHN nævner at historisk har institutrådet og SAMIU fået et antal timer. Der udtrykkes enighed om at det vist er 20 timer, hvorpå CHN nævner at hans forslag er, at det er 20 timer for begge. Der mangler bilag fra mødet sidste år, hvor dette er specificeret.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Det aftales at SØV tjekker op på referatet fra sidste år. Endvidere at CHN og JLC klarer dette på mail og der er konsensus om, at det er vedtaget, hvis der ikke er ændringer i at SU og IR medlemmer får 20 timer.

	

	6. Drøftelse af instituthandlingsplan og strategiske fokuspunkter for 2021

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Fast punkt jf. årshjul for SAMIU

	CHN orienterer om, at de sidste måneder har stået i akkrediterings tegn. Akkrediteringsprocessen har været omdrejningspunktet for mange aktiviteter. Vi har i AACSB regi fået en mentor. Det er dekanen fra Aachen Business School, hvilket er godt for os. Der har været indledende møder med en proces med 9 standarder, hvilket har medført en GAP analyse hos os. Tre områder som vi er ved vi skal have styr på er; Faculty tabels, Studieordninger og Strategiforankring. Sidstnævnte har vi arbejdet med at få forankret, da vi skal vise KPI mv. i akkrediteringsprocessen. CHN uddyber at dette medfører at vi skal sætte impact på dagsorden bl.a. med forskningsgruppelederne i peer to peer diskussioner. Dette er igangsat i 2021. Factulty tabels skal diskuteres med vores mentor, som skal komme med nogle anvisninger.

CHN nævner at et yderligere strategisk fokuspunkter er internationale relationer, som er diskuteret i professorrådet, der har givet anvisninger på dette, hvilket skal ud i ledergrupperne og i forskningsgrupperne derefter.
CHN nævner endvidere at CRM systemet, som er et system til at registrere vores erhvervsrelationer ikke er kommet videre, da vi venter på en pilotordning på AAU, som vi er lovet at komme med i. PHA nævner, at et CRM system omfatter en automatik registrering, hvilket er vigtigt, da data skal registreres automatisk ikke manuelt. THJ tilføjer, at der arbejdes stadig centralt på et CRM system og vi afventer mere i foråret: PHA nævner, at et CRM skal registrere hvem, der har talt med hvem og registrere det. Dette er ikke sikkert, at det fungerer på et universitet, da vi ikke er en traditionel virksomhed. THJ tilføjer, at vi har ikke detaljer om det endnu, men at der skal være en metode til at systematisere det. 
CHN nævner at det er interessant til vores 5 semester, hvor vi er afhængige af virksomheder. Her er det rart, at få en kanal til at hverve virksomheder. Der er perspektiver i at kunne spore en virksomhed i forhold til rekruttering og fortsat samarbejde herunder evt. erhvervs ph.d.

CHN nævner derefter at STEM og SSH skal have en stærkere blanding. Her er vi ved at tale med datalogi om et samarbejde. Derudover er der udvalgte områder på ENG, hvor der oplagte samarbejdsmuligheder, så der kommer mere business ind på ingeniøruddannelserne, hvilket kendertegner de universiteter vi bechmarker os med. PHA tilføjer, at der er blevet orienteret fra rektor, at STEM udviklingen/integrationen udsættes til den nye prorektor er fundet, det vil sige efter sommerferien.
THJ spørger om det vurderes, at der skal laves nye studieordninger, når STEM skal integreres? CHN svares at dette vides ikke pt. CHN tilføjer at det overordnet set ikke er nyt at AAU BS skal integreres i STEM. 
 	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	7. Nedsættelse af planlægningsgruppe for Business School Seminar 2021 (udsat punkt fra sidste møde)

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Der afholdes Business School Seminar d. 29. april 2021. Vi har tidligere år nedsat en planlægningsgruppe for institutseminar og punktet drøftes dermed.

	Dette tages på mail pga. manglende tid	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)


	8. Opfølgning på APV

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Fast punkt jf. årshjul for SAMIU

	Dette tages på mail pga. manglende tid	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	9. Allokering af arbejdstid, særligt undervisningstimer. Herunder anvendelse af BJARNE og udvikling af timeregistrerings- og allokeringssystemer

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:



	Indstilling: Jespers punkt: Baggrunden er at der de seneste par uger har været ikke kun forespørgsler, men også en del fortørnelser over timeallokeringer.

	JLC nævner på baggrund af mange henvendelser, at mange ser gerne bjarne systemet ”dø”. Det skal gerne udvikles til noget brugbart og at systemet ikke skal erstatte kommunikationen. CHN tilføjer at dette tages op i ledergruppen.	

	10. Drøftelse af evt revurdering af instituttets politik vdr. undervisning på andre institutter/fakulteter i lyset af AAUs nylige strategiændringer og rektors udmeldinger vdr. politikker for undervisning på andre uddannelser

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: Jespers punkt: Baggrunden er at der – uagtet at det er til gavn ift. at nedbringe anvendelsen af d-VIP -  synes at være en modsætning mellem den førte politik og de fremtidige ønsker fra den øverste ledelse og AAU-strategien. So, what to do? 


	JLC nævner at det har været nødvendigt med reduktion af DVIP. Men det stikker imod, at man ikke må undevise på andre uddannelser, i forhold til det rektor nu siger om integration. CHN nævner, at man har været i gang med at rydde op, derfor har vi muligvis været for restriktive. Pointen er taget til efterretning.	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	11. Information og kommunikation fra mødet 

	

	Indstilling: 


	Punktet udgik pga. manglende tid	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)

	12. Evt.

	Bilag 1: angiv bilag i punktopstilling
Bilag 2:

	Indstilling: 


	Punktet udgik pga. manglende tid	

	Opfølgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
Skriv opfølgningspunkt(er)
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