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		Udkast

Referat møde i SAMiU
fredag den 8. januar 2021
13-13.30 Microsoft Teams	
	Aalborg Universitet
Postboks 159
9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Søren Vaagholt [Navn 2]
Telefon: 99407994
Email: svn@business.aau.dk

Dato: 08-01-2021
Sagsnr.: ?






Deltagere:  Christian Nielsen (Ledelse), Jeppe Stricker (Ledelse), Jeanette Hvarregaard (AMR), , Jesper Lindgaard Christensen (TR), Frederik Hertel (TR VIP)


Afbud: Torben Hauggard Jensen (AC TAP), Berit Klitgaard Jakobsen (TAP), Poul Houman Andersen (AMR)
Øvrige deltagere: Søren Vaagholt (Sekretær)


1. Orientering om forberedelse til strategi 2022 
SU orienteres om bestyrelsens beslutning om 
1. at sammenlægge Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og Det Humanistiske fakultet i et nyt Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet. 
1. at tilpasse uddannelsernes opbygning og faglige indhold. 
1. at etablere et Institute of Advanced Studies in PBL. 

CHN: alle har læst rektors mail. For vores vedkommende er det positivt, at vi skal finde tilbage til en tværfaglighed. Det handler om tre ting: 

1. PBL Institute. Dette skal forankres hos en prorektor. Dette har ingen sammenhæng imellem Ingers fratrædelse og ændringen. I forhold til os har det ikke den store forandring, da vi ikke har mange der forsker i læring og PBL. Det er ikke et decideret fysisk institut som vi kender det. 
2. HUM og SAMF lægges sammen. Dette er den store nyhed for os. Dette skal være på plads senest 1/1-2022 med Rasmus Antoft i spidsen. Det skal størrelsesmæssigt matche ENG og TECH. Der er nogle tanker om hvad, der skal opnås. Man vil relativt hurtigt sætte navne på prodekaner og ansatte i sekretariatet. Rasmus Antoft nævner, at der skal være tre prodekaner, hvilket vil betyde at der vil være ledere og en prodekan i overskud. Ph.d. skolerne er der pt. ikke en plan for hvordan dette gøres. Der vil formentligt være udvalg og opgaver, hvor der ikke er opgaver til alle. Men så er der andre opgaver, som vil vokse og være behov for bemanding til. Rektor lægger vægt på, at det ikke er en spare øvelse. CHN nævner at man må adressere, at det naturligvis er et stort arbejde at sammensmelte to fakulteter, hvilket skaber behov for bemanding. CHN nævner at vores strategi og placering vil få gode kår under denne organisationsændring, da en Business Schools rolle er tværgående igennem mange fagdiscipliner. CHN spørger om TR (Jesper og Frederik) ved noget om medarbejderinvolvering. TR supplerer med, at der måske manglerne noget konkret med henblik på. medarbejderinvolveringen ikke mindst på de to sekretariater. Der er konsensus på mødet om, at det vil være en god ide med en snarlig mail fra CHN til instituttet vedr. den nye situation og hvordan omlægningen påvirker vores Business School.    
3. Integration af STEM og SSH uddannelserne. Vi har gode samarbejdsflader med datalogi folkene. Der er allerede gode ting på vej. Der skal skabes relationer på dette fremover.
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